FOcom, la plus forte progression au CE IMTW !
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séance du CE des 22, 23 mars 2018

« Projets immobiliers : Lannion 2023, Lille 2020, ...
« Bilan annuel 2017 sur I’emploi et I’activité : en baisse, comme toujours !

« Autres points FOrts, en bref...

e

Prochaine séance du CE : 19, 20 avril 2018

Projets immobiliers : Lannion, objectif 2023...

Besoin de rénovation incontestable
Construits dans les années 1960 pour 2 500 po-
sitions de travail, les 44 batiments du site de
Lannion répartis sur 31 hectares ne proposent
plus aujourd’hui que 1 400 postes.

Peu contestent le besoin de modernisation / ré-
novation de ces locaux. Mais faut-il pour autant
accepter n'importe quoi ? L'expérience de pro-
jets immobiliers précédents ou en cours nous
pousse a la plus grande prudence...

Pour Lannion, les premieres versions STER puis
STER2 du projet avaient été bloquées par le Co-
mité d’Investissement, avec un avenir tres com-
promis il y a quelques mois encore, de |'aveu
méme de la Direction.

L'ébauche présentée en séance a franchi cette
étape en octobre 2017, apres un travail rédui-
sant le co(t de l'opération a 15M€ d'OPEX +
45M€ de CAPEX d'ici 2023.

Les 3 étapes du projet
e 2019 : Vente a Lannion Trégor Communauté
de 24 hectares (et 39 000 m? bati) , pour
10M€, avec location d'une partie des surfaces
et batis jusqu’en 2023

e 2020 : Début de la rénovation / construction
de locaux : 23 000 m? pour environ 1 100
postes de travail. Les batiments LD et LY se-
ront détruits. Un batiment neuf sera construit

e 2023 : Fin des travaux, emménagement dans
les locaux rénovés / nouvellement construits,
restitution des surfaces louées

A noter que la zone PEGASE est conservée en
propriété, alors que la zone GRUGUIL sera ven-
due (et non louée) des 2019.

Le restaurant d’entreprise, les jardins de I'Inno-
vation, I'amphi sont conservés et feront I'objet
d’'une rénovation légere.
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Un dialogue social annoncé...

La Direction promet d’associer autant que pos-
sible les salariés du site au projet : amphis men-
suels ouverts, ambassadeurs par département,
groupes de travalil, ...

En séance, FOcom et I'ensemble des élus de-
mandent que les limites de ce qui est négociable
soient d’entrée clairement affichées, et exigent
que toutes les remontées salariés issues des
groupes de travail (projets STER, STER2) soient
prises en compte.

Pour en savoir plus sur les projets immobiliers,

Contactez nos spécialistes FOcom pour IMTW :
Christophe DOUSSON (Lannion), Eric FLAMANT



Projets immobiliers :
Lille 2020

Démarré des 2015, le projet immobilier consiste a
rassembler 1 262 salariés répartis sur 5 sites
(Flers, Mac, Trémiere, Valmy, Boitelle) dans un
seul campus au pied du grand stade Pierre Mau-
roy. Les travaux ont commencé en 2016.

Pour notre périmetre IMTW, 79 salariés sont con-
cernés : 3 pour OLS (ex-DSIG), et 76 qui ont re-
joint OWF en juillet 2017 (auparavant a I'Ul, et
déja en gestion déléguée pour OWF)
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Positionnement connu des équipes
L'étape présentée dite de « macro-zoning » ré-
partit les différentes unités concernées dans le
nouveau batiment, et traite également des es-
paces communs et salles de réunion.

Si le dossier présenté affiche bien le positionne-
ment des salariés d’OWF au 2°™ étage, les
quelques salariés d'OLS du site ont été oubliés !
FOcom interroge la Direction en séance, et ap-
prend qu'ils seront au 1% étage, aux cotés de
leurs collegues de DSI France.
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Premieres grosses inquiétudes...
Avec seulement 550 m? affectés pour 87 postes
de travail OWF, la moyenne affectée par poste
serait de seulement 6,32 m? ! On est bien loin des
recommandations AFNOR préconisant 10 m? par
poste (et jusqu’a 12 m? minimum si open-space).
Réponse de la Direction : avec un taux d’occupa-
tion des postes de 65% selon une étude
(télétravailleurs par exemple), cette optimisation
des surfaces est possible.

En d'autres termes, il n'y aura pas un poste de
travail affecté par personne ! Ce premier pas vers
un aménagement en bureaux partagés est, pour
FOcom, une ligne rouge inacceptable que la Di-
rection ne devra pas franchir.

Pire : a OWF Lille aujourd’hui, aucun télétravail-
leur n'est recensé. Ca risque de coincer !

Bilan emploi & activités :

2017, ca baisse encore
Au premier coup d’ceil, I'emploi IMTW en CDI ac-
tifs aurait augmenté de 0,1% en 2017... Mais en y
regardant de plus pres, hors arrivée de 85 sala-
riés d'autres entités a OWF, en réalité c’est bien
d'une baisse qu'il s'agit. L'analyse de la force au
travail ne trompe pas : -3,0%, dont une part est
portée par |'activité sous-traitance, réinternalisée.

Avec -25% de recrutements externes par rapport
a 2016, c’est seulement a la faveur des mobilités
internes vers IMTW, plus favorables que les mobi-
lités sortantes, que la baisse ne fut pas plus im-
portante. D’ailleurs, la Direction s’en inquiete en
séance : en 2018, il faudra encourager nos sala-
riés a « saisir des opportunités » hors IMTW !

Pour en savoir plus sur les dossiers Emploi/Formation,
Contactez nos spécialistes FOcom pour IMTW :
Régine ETIENNE, Emmanuel BURY

Autres points FOrts, en bref...

Lapin ! Mme la Directrice IMT Mari-Noelle JEGO-
LAVEISSIERE, prévue en séance pour présenter
aux élus un point d'actualité, n’était finalement
pas disponible. Partie remise au CE de mai 2018 ?

Réorganisation PSI : objectifs toujours flous.
Un suivi CHSCT est demandé par les élus

Renouvellement des CHSCT : 16 mai 2018
Activités Sociales et Culturelles : Rien !

VOS CONTACTS FOcom

CHEVALIER Jean-Philippe OLN, élu CE 06 71 58 01 14
FLAMANT Eric

J’adheére !
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