
 

 

Tout ça pour ça … 

Il est d’usage de dire que « les mêmes causes produisent les mêmes effets… ». Aussi, afin d’anticiper et ne pas reproduire les mêmes erreurs 

des 2 années passées pourtant indépendantes de sa volonté, FOCOM a présenté dès le mois de Novembre 2021 son Budget ASC, travaillé 

de façon commune avec l’organisation syndicale CFDT à travers la mise en place du « Panier liberté ». 

Dans cette optique, FOCOM a bien pris soin de convier et discuter avec l’intégralité des Organisations syndicales qui n’étaient pas partie 

prenante de ce Budget : LA CFE-CGC qui avait voté notre Budget les 2 précédentes années ainsi que SUD et CGT.  

Chaque Organisation syndicale a néanmoins pris la décision de mettre au vote SON PROPRE BUDGET, bloquant ainsi le Budget FOCOM / 

CFDT qui ne pouvait être majoritaire (à 1 voix près). 

Après de nouvelles rencontres avec l’Organisation syndicale SUD et malgré les avancées de FOCOM pour obtenir des ressources 

supplémentaires de trésorerie (proratisation des prestations notamment) et aller dans le sens de cette organisation syndicale qui demandait à 

augmenter certains QF… ces échanges n’ont abouti à rien finalement.  

Nous apprenons en ce mois d’avril 2022, soit 5 MOIS APRES la 1ere présentation de notre Budget ASC, qu’une nouvelle proposition voit le 

jour à travers 1 budget présenté par les organisations syndicales SUD et CGT… CGT pourtant démissionnaire de ses postes au Bureau du 

CSE ainsi que de la Présidence des Activités Sociales et Culturelles, assurée depuis par FOCOM. 

Dans ce budget commun SUD/CGT, budget présenté par ces derniers comme plus social, nous y voyons entre-autre une aide aux vacances 

adultes allant de 800 € à 75 € sur un Budget de plus de 6 500 000 € (!) lorsque notre proposition s’échelonne de 850 € en QF 1 à 400 € en QF 

14.  

Le QF 6, Quotient sur lequel se trouvait le plus grand nombre d’Ouvrant-droits en 2021 bénéficierait même d’une aide de 475 € lorsque nous 

en proposons 650 € … soit une baisse de plus de 25 % !!! Quant aux autres QF : Ce constat est édifiant et nous y découvrons une vision du 

social bien particulière … 

Alors certes nous direz-vous : « La pratique culturelle et sportive vient en sus de cette aide … »  

Mais quelle désillusion pour celles et ceux qui ne peuvent ou ne souhaitent y prétendre !  

C’est bien cette recherche d’équité, de transparence qui est proposée à travers le « Panier liberté », une prestation qui pour rappel est 

utilisée à plus de 95 % ! Que les OD puissent utiliser leur enveloppe comme bon leur semble, sans contrainte car les Activités Sociales et 

Culturelles est l’affaire de chacun et l’argent associé est avant tout celui des OD avant d’être celui des Organisations syndicales.  

Aussi et pour conclure, nous souhaitons mettre un terme à cette funeste mascarade et nous ne bloquerons pas quant à nous la mise en place 

des prestations ASC, même s’il est clair que nous ne partageons pas du tout la vision partisane que proposent SUD et CGT… 

Ainsi la Délégation FOCOM décide de ne pas prendre part au vote de ce 

budget afin de débloquer la situation.  

 

DO GSO 
AVRIL 2022 

FOCom, un syndicat responsable ! 
Retrouvez-nous sur Facebook et twitter : Focom Orange Do GSO 
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