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Le dossier de l'entreprise est quasiment identique aux précédents : 24 salariés sont concernés cette
fois-ci. Cependant, la difficulté sur ces nouveaux dossiers de transferts vers la filiale Orange Store
est le bassin d'emploi des villes concernées, qui n'offrent pas ou peu d'offres aux salariés. Seules
possibilités : prendre la route, et ce jusqu'a 100km pour un trajet avec un énorme impact écologique
et un bouleversement de I'équilibre vie pro vie perso, ou, a entendre la Direction, simplement
intégrer la filiale Orange Store et éviter ses aller/retour !

Le fonctionnement du reclassement est identique aux précédents : 3 propositions de poste
(simultanées ou non) plus Orange Store. La CSSCT AD GNE est saisie et interrogera les collégues
concernés afin de recueillir leur ressenti. Le rendu d'avis du CSE concernant ce dossier se fera en
mars 2025.

Date prévisionnelle d'arrét d'exploitation de chaque boutique au 52 2025 :

Sarreguemines : samedi 20 septembre 2025, Berck : mercredi 24 septembre 2025, Montbéliard :
samedi 18 octobre 2025

Avis FOCOM

FOCom dénonce les choix politiques et stratégiques du
groupe Orange, qui auront des conséquences néfastes
pour les salariés : allongement des déplacements,
impacts négatifs sur I’environnement, un équilibre vie

professionnelle / Vie privée perturbé.

Un seul gagnant : le Chiffre d’Affaires d’Orange en
faisant des économies sur la Force Au Travail grace a
un modeéle social moins disant, mais toujours sous N
I’enseigne Orange. L
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Le document présente un projet de relocalisation de la boutique Orange de Boulogne-sur-Mer
vers le centre commercial E.Leclerc a Outreau, en réponse a une baisse de fréquentation du
centre-ville. Actuellement, la boutique est située au 1 rue Victor Hugo, ouverte depuis mars
2008, avec une surface exploitable de 374 m2. Le projet vise a ouvrir la nouvelle boutique le 20
septembre 2025, avec une amplitude horaire de 10h a 19h du lundi au samedi. L'équipe sera
renforcée par un CDD/intérimaire pour gérer lattractivité de la nouvelle boutique. Des
préconisations sont mises en place pour gérer les impacts sur la santé et la sécurité des
employés, notamment en intégrant des recommandations sur les risques psychosociaux. Un
plan de formation est également prévu pour préparer le personnel aux spécificités du
nouveau concept de Smart Store. Enfin, un dispositif de communication sera déployé avant et

apres l'ouverture pour informer les clients de la relocalisation.

Avis FOCOM

Vos élus FOCOM seront vigilants a la mise en place des
nouveaux planning en respect des accords locaux
existants ainsi quau staffing de la boutique et pas
seulement pour les premiéres semaines d'ouverture.
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