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Les salariés des sites de Belfort Broglie 1 et Broglie 3 vont devoir migrer sur le site de Sophie Germain. 225 salariés sont
impactés par ce projet dont 'objectif premier est 'optimisation des colts : une économie de 731K€ par an est attendue.
Toutefois, les besoins spécifiques de toutes les entités concernées ne sont pas pris en compte par la direction, en
particulier pour les salariés d'Innov. Nous serons attentifs a 'ensemble des problématiques remontées par le terrain, en
particulier le bruit et la perte de confort pendant la période des travaux, mais aussi a l'organisation future. La direction
affirme gqu'il n'y aura pas de passage en Flex Office, mais des espaces dynamiques. Quelle différence ?

Le manque d’espace entre les postes de travail, 'absence d'intimité et 'augmentation du niveau sonore risquent de
dégrader la QVT. FOCom veillera a ce que ces contraintes demeurent compatibles avec la concentration sans qu'il soit
nécessaire de distribuer des casques anti-bruit.

La question du stationnement constitue également une source de stress pour les salariés que la direction ne doit pas
minimiser. Nous serons attentifs aux demandes de lissage de télétravail qui peuvent désorienter les salariés et altérer la
convivialité. Enfin, 'espace de restauration semble restreint et devra €tre adapté au nombre de salariés concernés.

FOCom sera vigilant sur tous ces aspects et veillera a ce que les engagements pris par la direction
soient tenus.
FOCom prendra toutes ses responsabilités, dans les instances et aux cotés des salariés,
pour que leurs voix et leurs droits soient défendus.
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Besancon : une année pour tout changer!
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Les salariés du site de Besan¢on Russel vont migrer vers Besancon Justice au début de 'année 2027. Au-dela de résoudre
les problemes d'insécurité, récurrents depuis la période COVID, il est aussi question pour la direction de réaliser des
économies. Le site de la DR Russel colte 840K€ par an, cette économie permettra de vite amortir les 2,5 millions d’euros de
travaux prévus pour mettre a niveau le site de Justice.

Ce batiment sera donc entiéerement rénové, les fenétres désamiantées, et le confort des salariés devrait étre sensiblement
meilleur aprés travaux. Toutefois, I'absence de restauration collective a ce jour nous pose un sérieux probleme. Nous
resterons attentifs a ce sujet jusqu’a ce gu'une solution valable soit trouvée.

FOCom redoute des problemes liés au flex office et le bruit pendant les travaux pour les salariés déja présents. La direction
s'engage a faire effectuer les travaux quand il y aura le moins de salariés possibles, et met fin a la CSSCT transverse qui
suivait les travaux, envisageant seulement des réunions d’'informations avec les Organisations Syndicales.

Compte-tenu des problématiques récurrentes et manifestement insolubles de Russel, FOCom a voté pour I'avis motivé inter
syndicale sur ce projet de déménagement.
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Chalons-en-Champagne : le coté sombre d’Orange / Apres marche
a 'ombre, travaille a 'ombre'!
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La direction prévoit de déménager les occupants des sites de Patton et de Joliot Curie vers un nouveau batiment situé rue
du Domaine Pierre Pérignon. Ce projet se couple avec une fermeture de magasin, et permettra, une fois encore, des
économies importantes pour la direction : on passera de 572K€ de loyer annuel a 43.6K€ .

Les salariés impactés redoutent des problémes de stockage pour les UCI : le magasin principal sera migré sur Reims, et
seuls deux petits espaces de stockage resteront sur le site. La principale partie vitrée, au rez de jardin, est orientée a l'ouest.
Devant les fenétres, il y a une butte de terre et quelques arbres. On peut donc s'attendre a une faible luminosité, sauf
I'aprés-midi en été. Sans parler des salles de réunion totalement borgnes !

Enfin, les salariés bénéficieront de 36 places de parking dédiées, mélangées avec celles qui restent a disposition de la
chambre d'agriculture. Au besoin, il y aura 30 places publiques a proximité. Une solution de restauration collective a été
identifiée et doit €tre validée par le pdle restauration. Le cabinet médical de Chélons sera fermé et les visites médicales se
dérouleront sur le site de Reims Murigny.

Le déménagement aura lieu en juin 2026. Focom restera vigilant a ce que les nouveaux espaces soient suffisants, méme si
la direction prévoit 0.82 position de travail par salarié au lieu des 0.6 prévu par le cadre national.
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