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Atalante Futur : 
Et on se serre encore ! 

Le projet vise à regrouper les salariés sur Ata-
lante, en libérant les bâtiments Orange Parc (en 
février 2023, 150 personnes), Bellefontaine (fin 
2023, 25 personnes), et François Château (105 
personnes). Les motivations principales sont l’effi-
cacité économique (Scale Up, soit un gain de plus 
de 1,5 M€ / an), le bien-être au travail (si, si !), et 
la Responsabilité Sociale et Environnementale. 
Ce projet fait la part belle aux open spaces... Et au 
flex office, bien entendu. Comment pourrait-il en 
être autrement, pour un site avec 849 occupants 
où 97 % des postes sont affectés, auxquels vien-
dront s’ajouter 280 autres salariés, plus les sta-
giaires ? Une paille ! Comme si l’appétence pour 
le télétravail de la période actuelle était amenée à 
durer indéfiniment ! Sans doute le temps de la vie 
du bâtiment ? 

Devant les questions des organisations syndi-
cales, l’équipe projet a fini par lâcher qu’il existe 
des scénario de repli, dont un simple déménage-
ment, sans toucher aux aménagements. Mais 
dans le contexte sanitaire actuel, générant un té-
létravail massif permettant à la Direction de pré-
texter l’augmentation des espaces collaboratifs, 
comment peut-on croire en cette option suppo-
sée ? Comme toujours, l’entreprise promet une 
« construction participative ». Mais qui peut en-
core faire confiance en ces vagues intentions, au 
regard des vaines remontées terrain largement 
ignorées dans les ateliers mis en place lors des 
précédents projets immobiliers ? 

En séance, FOCom et les autres élu·es du CSE ont 
joué leur rôle : une CSSCT transverse pour suivre 
le dossier a été constituée. Le principe d’une ex-
pertise avec le cabinet Technologia a été voté, 
afin d’évaluer l’impact sur les conditions de travail 
des salariés concernés par ce projet. 

FOCom continuera de lutter contre cette densifi-
cation forcée des espaces de travail.  

Saint-Quentin en Yvelines 2022 
Devinez quoi ? « Co-construction » à tous les 
étages, là aussi ! Les élu·es ont une nouvelle fois 
dénoncé cette mascarade dans leur avis motivé. 
En effet, le dossier n’a subi aucune modification 
entre son état initial et sa présentation aux 
élu·es : pourquoi alors parler de co-construction ? 
Sans compter que les objectifs cibles n’ont pas 
été fournis aux élu·es. Enfin, comment faire la 
part entre les demandes de télétravail issues du 
libre arbitre, et celles qui sont contraintes par une 
solution de repli au domicile, pour échapper aux 
espaces collaboratifs et garantir un cadre de tra-
vail permettant calme et concentration ? 

En particulier sur ce dossier, les élu·es ont pointé 
les risques d’agression et de dégradation des liens 
liés au parking extérieur (risques initialement re-
montés par notre représentant FOCom à la 
CSSCT transverse), les risques sanitaires liés au 
flex office, lequel amène à partager matériels et 
mobilier, et enfin des risques sécuritaires : filtra-
tion de l’air, capacité d’évacuation, capacitaire 
des étages, ... Il reste aussi des questions sur les 
ambiances lumineuses et acoustiques. 
Les élu·es déplorent enfin la disparition des locaux 
mis à disposition des Activités Sociales et Cultu-
relles. La notion de « collectif » est visiblement à 
géométrie variable, surtout utilisée pour servir les 
objectifs économiques court terme. 

PAS DE TREVE DES CONFISEURS 
Cette fin d’année ne ralentit pas les changements immobiliers : la consultation sur Saint-Quentin en 
Yvelines se termine, tandis que s’ouvre l’information consultation sur Atalante Futur. Fi de longs dis-
cours : la fête est finie, bientôt il va falloir se serrer encore plus, et pas que la ceinture ! A moins que 
les départs en TPS ne libèrent de la place ? Il est urgent que la Gestion Prévisionnelle des Emplois et 
Compétences prenne en compte ces prochains départs, globalement pour TGI mais aussi site par site. 



 

 

VOS CONTACTS FOCom 
CHEVALIER Jean-Philippe NET, Belfort 06 71 58 01 14 

FLAMANT Eric IT&S, Caen 06 30 09 70 00 

BATAILLE Guillaume IT&S, Chatillon 06 78 46 38 86 

PERRUFEL Micheline IT&S, Cesson 06 07 10 19 19 

DOUSSON Christophe NET, Lannion 06 89 14 59 87 

BURY Emmanuel IT&S, Caen 06 45 11 33 59 
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Votre meilleur défenseur 
http://www.focom-orange.fr 

Marre du papier ? Abonnez-vous ! 

http://je-m-abonne.focom-tgi.fr 

Démissions en cascade au bureau du CSE : Secrétaire adjoint, (CFTC) Trésorier et Trésorier ad-
joint (CGT) ont démissionné, et aucun volontaire ne s’est manifesté pour prendre la relève ! FOCom 
appelle les premières Organisations Syndicales du CSEE à proposer un Trésorier au plus tôt. En effet, 
un CSEE ne saurait fonctionner sans Trésorier... d’autant plus qu’il s’agit d’une obligation légale ! 
Politique sociale (bloc 3), maigre bilan : Les élu·es (dont FOCom) demandent une véritable Ges-
tion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) prenant en compte l’accord intergénéra-
tionnel, avec une déclinaison par site. Ils demandent également des précisions sur le handicap, sur 
l’accessibilité numérique et sur les projets immobiliers. Alternance et égalité professionnelle font l’ob-
jet de demandes complémentaires. Au bout du compte, l’avis motivé sur ce bloc 3 est « négatif. » 
Equipes locales renouvelées, vraiment ? Sur une initiative personnelle, la Secrétaire a décidé le 
renouvellement des équipes bénévoles chargées des ASC locales, via une procédure précipitée et 
incomprise. Résultat : seulement 3 candidats sur Lannion (38 auparavant !), aucun à Belfort, … FO-
Com a suggéré à une clause de tacite reconduction des bénévoles actuels, mais sans être entendu ! 
Départ en retraite : FOCom salue l’engagement syndical de Juventin PETERS qui, entre autres, a 
représenté FOCom au sein de la commission ASC du CSEE, et qui à présent va entrer dans une pé-
riode de retraite bien méritée ! Au revoir, et merci Juventin ! 

Autres points FOrts, en bref... 

Extension 5G sur Orange Gardens 
L’expérimentation Pikeo vise à apprendre à dé-
ployer et opérer un réseau 5G, automatisé, basé 
sur le cloud et doté d’Intelligence Artificielle, avec 
une activation souhaitée d’ici mars 2022. 
Ceci nécessite un certain nombre d’ajustements 
techniques pour que ce réseau puisse cohabiter 
avec le réseau commercial. Ce réseau servira à 
plusieurs équipes, pour différents projets. Il inté-
grera du matériel de différents équipementiers. 
Des mesures régulières sont réalisées afin de 
s’assurer des puissances d’émissions. Enfin, des 
terminaux double SIM seront nécessaires. 

Passage en force du budget AEP 
Un budget prévisionnel pour les Activités Econo-
miques et Professionnelles (AEP) a été présenté 
par la Secrétaire, alors qu’il n’y a aucun Trésorier 
(voir « Autres points FOrts », plus bas), et sans 
aucun échange préalable entre délégations. FO-
Com comme d’autres ont demandé de reporter le 
vote de ce budget, en proposant de ne valider que 
les lignes urgentes au fonctionnement du CSEE : 
salaires et expertises. 
Pour autant, ce budget AEP 2022 a été adopté par 
une majorité de circonstance entre les frères en-
nemis CFDT et CFE-CGC. Curieuse alliance... 

5ème vague : pas de relâchement ! 
Le variant Omicron crée beaucoup de cas con-
tacts, qui sont mis en télétravail 100 %. On doit 
donc plus que jamais respecter les gestes bar-
rière. La disponibilité de détecteurs de CO2 est en 
cours d’examen avec les directeurs de site. La Di-
rection va se renseigner pour savoir s’il existe des 
distributeurs français de masques chirurgicaux. 
On rappelle également qu’il est autorisé de se 
faire vacciner sur le temps de travail. 
FOCom a souligné la nécessité de faire observer 
les gestes barrières aux restaurants d’entreprise, 
et de réguler les flux de convives. 
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J’adhère ! 


