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FOCom, votre meilleur défenseur

ASC : BUDGET 2022 BOWE(E BACLE

Depuis plusieurs mois, FOCom réclame en commission ASC qu’un travail puisse étre initié pour éta-
blir un budget 2022 qui permette a vos Activités Sociales et Culturelles de redémarrer au plus tét. Et
depuis des mois, on nous répond que ce n’est pas urgent... au point d’écoeurer les représentants
CGT, SUD, CFTC et FOCom au sein de cette méme commission, persuadés que tout se passe ailleurs.

C’est effectivement ce qui s’est passé fin janvier : un budget ASC exclusivement co-construit entre

<

représentants CFDT et CFE-CGC a émergé de nulle part, sans espace de discussion. Et quel budget !

Compte-familial revalorisé...
La seule promesse de ce budget est I'annonce,
forcément populaire (voire populiste) d'une reva-
lorisation du compte-familial. Mais a quel prix ?

QF1 QF2 QF3 QF4 QF5
1000€ 970€ 940€ 910€ 860€
QF6 QF7 QF8 QF9 QF10
8l0€ 760€ 710€ 660€ 610€
QF11 QF12 QF13 QF14 QFNV
560€ 460€ 360€ 260€ 50¢€

Critere social (QF) bafoué !

Cette revalorisation privilégie essentiellement les
QF4 a 7 (+140 €), 8 a 10 (+150 €), voire 11
(+160 € par rapport a 2021) ! Les plus petits QF
se contenteront d'un bonus de +70 € (QF1),
+90 € (QF2), ou +110 € (QF3). Le principe retenu
vise donc, non plus a mieux aider les familles qui
en ont le plus besoin, mais a donner plus aux plus
nombreux a TGl, fussent-ils tres bien payés !
Rappelons simplement que le Revenu Fiscal de
Référence par part d'un QF1 est pour 2022 infé-
rieur a 5 186 €, alors que pour un QF11 il est su-
périeur a 26 785 €. Bel esprit de justice sociale !

Noél enfants réduit !
La logique individualiste ne s'arréte pas la. Méme
les prestations Noél en paient le prix : le cadeau
Adulte passerait en effet de 70 a 100 €, au détri-
ment des cadeaux enfants (40 €) et adolescents
(50 €) réduits de 10 €. Quant aux retraités, ils ver-
ront leur cadeau de départ passer de 120 a 100 €.
Apres deux ans privant nos enfants de spectacle
de Noél pour cause Covid-19 (160 k€ d’économies
tout de méme), une telle mesure s'imposait-elle
vraiment ? Certes il est vrai que les enfants
(comme les retraités), ca ne vote pas !
Pour FOCom, une telle logique clientéliste est
tout simplement indigne de la fonction syndicale.

Activités locales sacrifiées !

La coalition CFDT—CFE-CGC auteure de ce budget
ne parle pas officiellement d'arrét des activités
locales, revendique méme les soutenir... Mais elle
décide de transférer le budget dédié aux activités
locales (332 k€ selon elle) pour le redistribuer sur
le Compte-Familial. Ainsi, tout serait plus simple...
Sauf qu'a défaut de budget dédié, comment les
bénévoles locaux pourront-ils proposer des mo-
ments de convivialité sur site (pour Noél par
exemple) ? Seront-ils toujours motivés pour pro-
poser une offre diversifiée d'activités, sachant que
I'appétence des ouvrants-droit sera de fait forte-
ment réduite par la suppression des subventions ?
Comment seront financées les activités en cours ?
Pour FOCom, cette décision annonce la fin pro-
chaine des activités locales sur notre périmetre,
alors qu’elles ne coltaient réellement que 180 k€
(cf. 'année de référence 2019 d'avant Covid-19
ramenée au prorata des effectifs, avec 391 activi-
tés réalisées et réparties sur 90 % des sites).

Fallait-il vraiment sacrifier les 4,2 % du budget
restant consacrés a la création de lien social entre
salarié-es, pour gonfler le Compte-Familial (57,4 %
du budget), notamment pour les QF élevés ?

Gestion de Trébeurden empéchée !
Depuis 2 ans, la réouverture de la résidence est
ralentie par une inertie coupable de la Secrétaire
(CFDT). Derniere trouvaille : demander aux élu-es
si il faut bien compter ou non les fourchettes dans
I'inventaire... Sacrée bonne gestion !

Budget a haut risque !
Enfin, ce projet de budget repose sur des hypo-
theses aussi fantaisistes que risquées : des re-
cettes surévaluées d'au moins 200 k€, un colt
estimé du compte-familial sous-évalué d’au moins
400 k€, ... Bref, I'amateurisme de ce budget pour-
rait bien plomber définitivement les comptes de
I'instance, déja privés de réserves suffisantes
pour garantir les risques. Ce budget de la honte,
rejeté par FOCom, n’a pas été adopté ce mois-ci.
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Bilan projets LNV et CDV

Contrairement au bilan Intrapreneur Studio (voir
plus loin), la Direction de projet a pris soin de lan-
cer des sondages managers et salarié-es suite aux
opérations immobilieres d’'Orange Gardens « Le
Nouveau Village » (620 positions de travail libé-
rées sur 6 plateaux, 413 salarié-es concerné-es) et
« Chaine de Valeur » (250 positions de travail libé-
rées sur 3 plateaux, 219 salarié-es concerné-es).
Ainsi, FOCom s’étonne de lire que 29 % des ma-
nagers (34 % des salarié-es) n'affirment pas avoir
juste « compris le sens du projet ». Plus de la moi-
tié des salarié-es (53 %) répondent que leurs de-
mandes n’'ont pas été prises en compte. 66 %
considerent que le projet a eu un impact négatif
sur leur environnement de travail (espace person-
nel et équipements partagés). Seulement 11 %
estiment cet impact positif.
Relevons tout de méme un point intéressant (si on
peut dire) : la Direction reconnait pour la premiere
fois le risque d' « un télétravail qui peut devenir
un refuge pour ne pas venir sur le site afin d’évi-
ter les inconforts »... Apreés des années de déni,
serait-ce un premier pas pour admettre enfin qu'il
existe bien du télétravail contraint, et non pas
choisi librement, du fait d’environnements de tra-
vail devenus inconfortables ?
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Rennes-Atalante : No Futur !

Le projet d’opportunité se précise : 280 salarié-es
(150 Orange Parc, 105 Frangois Chateau, 25 Belle-
fontaine) sont bien destinés a rejoindre le site Ata-
lante et ses 850 occupants actuels. Objectif : plus
de 1,6 M€ de loyers économisés par an, 6 800 m?
rendus, ... Bref, les quelques 3,7 M€ investis dans
le projet seront amortis en moins de 2 ans.

La Direction compte bien sur un télétravail impor-
tant (pres de 80 % d’avenants télétravail régulier
a TGI) pour que la pilule soit moins ameére. Mais ce
calcul impose la fin des postes attribués... Et tant
pis pour celles et ceux qui y sont attachés.

Bilan fermeture Intrapreneur Studio

Objectifs tenus : les 16 salarié-es concerné-es par
I'arrét brutal de I'activité Intrapreneur Studio un
an plus tot, ont été repositionné-es. Seulement 7
sont restés a Marketing & Design. 1 salarié-e a fait
le choix de quitter Orange, ce qui pour FOCom
constitue toujours un échec (et non pas |'atteinte
d'un objectif de -6 % des effectifs !).
FOCom regrette enfin I'autosatisfecit de la Direc-
tion qui, a défaut de sondage salariés post reposi-
tionnement, considére I'opération comme exem-
plaire au point d’en faire « une méthodologie d’ar-
rét de projet qui sera désormais appliquée »...

Autres points FOrts, en bref...

Accord inter-générationnel a TGI : Environ 740 personnes sont éligibles au dispositif TPS (dont
111 au dispositif TPS 2018). Combien choisiront de partir ? La Direction dit ne pas avoir d'objectif...
SAMEA, appel d’offres douloureux : Le nouveau modele de financement de I'innovation initié par
Vanille ouvrait la porte aux Unités d'Affaires et pays d'une mise en concurrence de nos productions
internes. Ainsi, Orange MEA a pu lancer un appel d’offres (RFP en anglais) pour son futur Super Appli-
catif multiservices (SAMEA). Résultat : si Orange Innovation a remporté les volets Bots et Instant Mes-
saging (IM), c’est la solution concurrente Keyrus qui a été retenue pour MyOrange. 68 salariés TGl en
France (+23 en Tunisie) devront étre repositionnés. FOCom exige plus d’anticipation et d’accompa-
gnement, pour ce projet comme pour les futurs dont les arréts sont malheureusement a craindre...
Nouvelle préventrice : Mme Elodie IBDHI sera recrutée, et formée, pour succéder a Fabienne DE
MEDEIROS en tant que préventrice sur le périmetre du CSSCT Marketing de Chatillon. FOCom lui
souhaite la plus chaleureuse des bienvenues.

Sieges toujours vacants au Bureau : Apres la démission des Trésorier et Trésorier adjoint (CGT),
et Secrétaire adjoint (CFTC) il y a deux mois, toujours aucun volontaire ne s'est manifesté pour parta-
ger le pouvoir avec la Secrétaire (CFDT). Y compris au sein de la 1¥® organisation CFE-CGC, qui co-
construit et vote les budgets AEP et ASC, mais refuse de les assumer en désignant un Trésorier !

Marre du papier ? Abonnez-vous !
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