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Prochaines plénières : 17 mars, puis 05, 06, 07 et 08 avril 2022 

FOCom, votre meilleur défenseur 

N°29 inFO Innov 

Compte-familial à peine retouché... 
La seule promesse de ce budget est toujours l’an-
nonce, forcément populaire (voire populiste) 
d’une revalorisation du compte-familial. La grille 
finale est très proche de celle présentée le mois 
dernier (à 10 ou 20 € près en plus au bénéfice des 
tranches de QF 5 à 12) : 

Critère social (QF) toujours bafoué ! 
Cette revalorisation privilégie donc plus que ja-
mais les QF4 à 6 (+130 €), QF7 à 10 (+140 €) 
voire QF11 (+150 € par rapport à 2021) ! Les plus 
petits QF se contenteront d’un bonus de +70 € 
(QF1), +90 € (QF2), ou +110 € (QF3). 
Ainsi, le Compte Familial d’un QF1 n’augmentera 
que de 7,5 %, celui du QF11 (dont le Revenu Fis-
cal de Référence est 7 fois plus élevé) de 37,5 % ! 
Autre illustration : un couple sans enfant totalisant 
42 k€ de revenus annuels sera QF8 et bénéficiera 
de 700€. Le même couple avec 2 enfants sera 
QF6 ,et n’aura donc droit qu’à 100 € de plus pour 
ses enfants (chèques vacances, factures loisir, …) 
La notion de QF (pour Quotient Familial, faut-il le 
rappeler...) perd désormais tout son sens ! ASC 
signifie-t-il à présent Anti-SoCial ? 
Pour FOCom, ce syndicalisme là « perd son sang-
froid », c’est incompréhensible, et honteux. 

Aides Trébeurden / Retraite de retour 
FOCom a obtenu le retour des prestations 
« sacrifiées » en février dernier d’aide aux séjours 
à Trébeurden (30 k€) et Départ en retraite (120 €) 

Activités locales : sparadraps... 
La suppression brutale de budgets dédiés par site 
pour financer les activités locales est confirmée. 
FOCom, avec le soutien de SUD, CGT et CFTC, a 
difficilement réussi à obtenir la réparation 
(provisoire) de quelques énormités du budget pré-
cédent. Ainsi les activités locales 2022 d’ores et 
déjà engagées (jusque là oubliées de toute ligne 
budgétaire !) bénéficieront de 95 k€ pour en assu-
rer le financement. 
De la même façon, les quelques sites disposant de 
bibliothèques et autres services de prêts de maté-
riau pourront financer leurs achats avec 50 k€ au 
total. Tant pis par contre pour les autres sites… 
48,5 k€ (à peine 10 € par ouvrant-droit et par an) 
sont prévus pour aider au financement des activi-
tés locales, désormais facturées au prix fort rap-
pelons-le, pour ceux qui paieraient avec leur 
compte-familial. Et pourquoi pas pour les paie-
ments Carte Bleue du coup ? Mystère... 
Et enfin, 48,5 k€ auraient pu être consacrés au 
financement de moments de convivialité, si cette 
ligne budgétaire (provisoire pour la seule année 
2022, car prise sur les réserves) n’avait pas été 
rejetée par un vote majoritaire des élu·es ! 
Le pire de tout ça, c’est que rien n’est précisé sur 
les nouvelles modalités de fonctionnement pour 
lancer ces activités locales ! Pas de quoi motiver 
les bénévoles locaux pour vous proposer des pres-
tations créatrices de lien social sur vos sites... 

Noël rééquilibré (mais en baisse) 
Si l’idée de revaloriser le cadeau adultes à 100 € a 
été abandonnée (60 € au final), la baisse de 10 € 
des cadeaux enfants (40 €) et adolescents (50 €) 
est confirmée. Aucune compensation n’a donc été 
accordée aux deux ans précédents privant nos 
enfants de spectacle de Noël pour cause Covid-19 
(160 k€ d’économies tout de même). 
Cette baisse générale ne sert finalement qu’à fi-
nancer l’augmentation du compte-familial… 

ASC : BUDGET 2022 INADAPTÉ... MAIS ADOPTÉ ! 
Après une première proposition bâclée le mois dernier (cf. inFO Innov n°28), et rejetée d’une voix, des 
échanges ont enfin eu lieu en commission ASC. FOCom, avec CGT, SUD et CFTC, ont ainsi pu faire 
valoir leur expérience pour tenter de corriger quelques énormités : suppression des budgets locaux ou 
des subventions aux séjours à Trébeurden, Noël enfants sacrifié, risques budgétaires, ... Si certaines 
idées sont passées, l’alliance improbable CFDT—CFE-CGC a néanmoins continué de faire évoluer en 
douce ce budget, hors commission... Le résultat final soumis au vote est loin d’être satisfaisant ! 

QF1 QF2 QF3 QF4 QF5 

1000 € 970 € 940 € 900 € 850 € 

QF6 QF7 QF8 QF9 QF10 

800 € 750 € 700 € 650 € 600 € 

QF11 QF12 QF13 QF14 QFNV 

550 € 460 € 380 € 280 € 50 € 

FOCom s’est opposé à ce budget anti-social, finalement adopté (à une seule voix près) 

http://www.focom-orange.fr/info-innov-n28-2-3-4-fevrier-2022/


 

 

VOS CONTACTS FOCom 
CHEVALIER Jean-Philippe NET, Belfort 06 71 58 01 14 

FLAMANT Eric IT&S, Caen 06 30 09 70 00 

BATAILLE Guillaume IT&S, Chatillon 06 78 46 38 86 

PERRUFEL Micheline IT&S, Cesson 06 07 10 19 19 

DOUSSON Christophe NET, Lannion 06 89 14 59 87 

BURY Emmanuel  IT&S, Caen 06 45 11 33 59 
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Votre meilleur défenseur 
http://www.focom -orange.fr 

Marre du papier ? Abonnez-vous ! 

http://je -m-abonne.focom-tgi.fr 

Conciergerie Orange Gardens, du nouveau : Comme convenu dès la mise en œuvre de cette 
conciergerie en 2016, la Direction a présenté en séance le bilan annuel des services rendus. Toujours 
portés par des prestataires issus de l’économie sociale et solidaire, ces services (pressing, coiffure, 
nettoyage véhicules, cordonnerie, …) ont été perturbés en 2021 par des mois de fermeture totale ou 
partielle pour cause sanitaire Covid-19. Avec la reprise, un nouveau service « barbier », validé par les  
élu·es dont FOCom, pourra être proposé en 2022. 
Mais à l’ouest (Trébeurden), rien de nouveau : Rien ne semble en effet bouger pour espérer 
une ouverture prochaine avec le prestataire « Rêves de mer ». Et pourtant, une récente visite de site 
a constaté « une certaine dégradation de l’ensemble » exigeant une signature du bail au plus vite ! 
Enfin un Trésorier : Il aura fallu attendre 3 mois après la démission des Trésorier et Trésorier ad-
joint (CGT), et Secrétaire adjoint (CFTC), pour qu’un volontaire se propose. C’est donc Philippe VIDAL 
(sans étiquette, ex CFE-CGC) qui portera la fonction de Trésorier. FOCom regrette néanmoins que la 
CFE-CGC, pourtant 1ère délégation du CSEE TGI, ait refusé d’assumer pas cette responsabilité de Tré-
sorier, bien qu’ayant co-construit les budgets ASC et AEP. 
Mais toujours pas de Bureau complet : Les postes de Secrétaire-adjoint et Trésorier-adjoint res-
tent par contre toujours vacants. FOCom s’inquiète d’une telle majorité de gestion CFDT — CFE-CGC, 
aussi improbable et fragile que peu disposée à travailler ensemble, pour mettre en œuvre leur poli-
tique budgétaire pourtant co-construite et approuvée par ces deux organisations... 

Autres points FOrts, en bref... 

Focus sur le programme Pikeo 
Pikeo est un programme transverse d’Orange In-
novation lancé au T4-2020, visant à déployer un 
opérateur pilote expérimental 5G Stand Alone 
(SA) non commercial, qui repose sur des fonctions 
réseau 100 % logiciel portées par une infrastruc-
ture cloud indépendante des équipementiers. 
Pikeo dans la continuité du programme précédent 
NEO (Next gEneration Operator), est principale-
ment piloté par Orange Networks, il fait partie des 
5 projets labellisés « big bet » d’Or. Innovation. 
Depuis début 2022, Pikeo est entré dans sa phase 
Béta, avec notamment un Friendly User Test (FUT) 
en construction sur Lannion et Chatillon. Plusieurs 
cas d’usage sont prévus à terme : Slice as a Ser-
vice, Core Network as a Service, réseau 5G privé. 
FOCom a salué en séance l’intérêt de cette pré-
sentation et de ce programme. Il convient cepen-
dant d’être vigilants vis-à-vis de cette nouvelle 
technologie, porteuse d’avenir mais aussi facteur 
de risques à voir émerger de nouveaux opéra-
teurs, non telcos, pour concurrencer Orange. 
FOCom a également demandé si une suite est 
d’ores et déjà envisagée à la roadmap actuelle, en 
interne ou non ? Pas d’engagement en retour… 

Focus sur le Metaverse  
Selon Wikipédia, le métaverse (contraction de me-
ta universe) est un terme régulièrement utilisé 
pour décrire une future version d’internet où des 
espaces virtuels, persistants et partagés, sont ac-
cessibles via une interaction 3D. 
C’est un marché en pleine expansion depuis 2021, 
qui ne se limite pas à la Réalité Virtuelle, et se dé-
finit en 7 critères : temps, avatars, live et syn-
chrone, expériences/activités, économie mar-
chande, interopérabilités, et expériences phy-
siques & digitales intégrées. 
La Direction identifie différents besoins business 
du métaverse qui pourront impacter plusieurs sec-
teurs des opérateurs Telco : réseaux / infrastruc-
tures / devices, services de communication, con-
tenus, usages, expérience client et retail, services 
aux entreprises, environnement, éthique, ... 
Néanmoins et concrètement, FOCom n’a pas pu 
voir dans la présentation les impacts immédiats 
pour Orange Innovation, mise à part l’expérience 
immersive « Notre Dame Virtuel ». 
Au final, l’avenir dira si Metaverse est un réel su-
jet créateur de valeur pour Orange, ou juste le re-
tour du vieux projet « Second Life » ... 

inFO Innov 

J’adhère ! 

https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9tavers

