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FOCom, votre meilleur défenseur 

N°30 inFO Innov 

Quelques points forts du site... 
L’enquête occupants actuels, avec 58 % de répon-
dants, a reconnu quelques atouts au site d’Ata-
lante. Pour une majorité, le bâtiment est neuf, 
propre et lumineux, proche du métro, les aména-
gements sont fonctionnels, le bâtiment favorise la 
proximité avec les collègues, … 
Des améliorations restent néanmoins attendues 
sur le confort sensoriel (acoustique, éclairage, 
thermique), l’orientation et la circulation dans les 
locaux, l’aménagement des espaces, les services 
(restaurant d’entreprise et flux, parking, vestiaires 
et douches, ...) 

Des craintes majeures ! 
La mise en œuvre de l’environnement dynamique 
et du « bureau partagé », principe intégré au pro-
jet, aura pour effet d’augmenter le taux de rem-
plissage (qui est déjà de 97 % des postes affectés 
aujourd’hui), et en conséquence de renforcer les 
risques de situations tendues générées par les 
dysfonctionnements du site. D’autant que les me-
sures de taux d’occupation des postes ont été 
effectuées pendant la crise sanitaire. 
On ne connaît par ailleurs pas les taux de pré-
sence des salariés de la DTSI et la DO GO... 
Enfin, environ 25 % des postes sont techniques, 
donc difficilement partageables. 58 % des salariés 
disent être inquiets ou dubitatifs sur l’adaptation 
possible de leur métier aux espaces dynamiques ! 

Un projet à risques 
Selon l’expert TECHNOLOGIA, « les risques d’une 
occupation excessive due à un taux de partage 
des postes inadapté sont multiples. Ils peuvent 
porter atteinte à l’équilibre personnel des salariés, 
mais aussi aux collectifs de travail. » 
De très nombreuses réserves ont ainsi été émises  
par les élu·es : capacité d’accueil des parkings et 
du restaurant d’entreprise, adaptation de l’envi-
ronnement dynamique qui implique une part de 
télétravail dont une partie peut être contrainte 
(sachant que 15 % des salariés du site n’en font 
pas), adaptation aux besoins spécifiques de sala-
rié·es en situation de handicap, risques psycho-
sociaux (isolement, nuisances sonores, conflits, 
fatigue, …) 

Et après ? 
Toutes ces réserves ont logiquement abouti sur 
un avis négatif d’une majorité d’élu·es sur ce dos-
sier d’opportunité, certains se positionnant néan-
moins déjà dans l’accompagnement du projet. 
Pour FOCom, cet accompagnement sera discuté 
lors des prochaines étapes, et notamment celle du 
micro-zoning qui devrait être présenté à l’instance 
en mai prochain, pour un avis attendu en août 
2022 (et une mise en œuvre dans la foulée). 
Nous verrons alors si la Direction prendra soin (ou 
non) de considérer les 54 demandes exprimées 
par l’instance pour faire évoluer son projet... 

ATALANTE FUTUR : OPPORTUNITÉ D‘ÉCONOMIES ! 
Dès décembre 2021 (cf. inFO Innov n°27), la Direction affichait son intention d’optimiser le parc im-
mobilier de la plaque de Rennes—Cesson : libération des bâtiments Orange Parc (en février 2023, 150 
personnes), Bellefontaine (fin 2023, 25 personnes), et François Château (105 personnes), ces 280 sa-
lariés étant destinés à rejoindre les 875 salariés actuels d’Atalante. Grosse densification, en somme ! 
Consultés sur ce que la Direction appelle « l’opportunité » de ce projet (3,7 M€ investis... et amortis 
en moins de 2 ans), les élu·es du CSEE TGI avaient alors mandaté les CSSCT concernées, et le cabinet 
d’expertise TECHNOLOGIA. L’heure est venue du bilan de ces analyses, et de rendre un avis... 

 

 

VOS CONTACTS FOCom 
CHEVALIER Jean-Philippe NET, Belfort 06 71 58 01 14 

FLAMANT Eric IT&S, Caen 06 30 09 70 00 

BATAILLE Guillaume IT&S, Chatillon 06 78 46 38 86 

PERRUFEL Micheline IT&S, Cesson 06 07 10 19 19 

DOUSSON Christophe NET, Lannion 06 89 14 59 87 

BURY Emmanuel  IT&S, Caen 06 45 11 33 59 
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Votre meilleur défenseur 
http://www.focom -orange.fr 

Marre du papier ? Abonnez-vous ! 

http://je -m-abonne.focom-tgi.fr 

J’adhère ! 

http://www.focom-orange.fr/wp-content/uploads/2022/01/info-innov-27-2021-12-16-17.pdf

