
Plénière CSEE du 26 juillet 2022 
Prochaines plénières : 31 août, 1er et 2 septembre 2022 

FOCom, votre meilleur défenseur 

N°36 inFO Innov 

Marseille Saint-Mauront : 
Usine à flex-office ! 

Après une première présentation du dossier en 
mai dernier, le projet se précise. Il s’agit toujours 
de regrouper 1 265 salarié·es Orange actuelle-
ment sur 8 sites Marseillais, sur le seul site de 
Saint-Mauront. Parmi eux, 42 salarié·es CDI actifs 
sont concernés sur notre périmètre Innovation. 

La Direction s’appuie sur une projection soit di-
sant issue de la Gestion Prévisionnelle des Em-
plois et des Compétences, n’affichant plus de 36 
salarié·es Innovation à horizon 2024. Soit une 
baisse de 14,3 % des effectifs en 18 mois ! 

À cela, se rajoute l’application aveugle et dogma-
tique d’un taux de partage d’à peine 7 postes 
pour 10 salarié·es. Soit 24 postes seulement ré-
servés au bout du 3ème étage du bâtiment A. 
Et pour couronner le tout, FOCom relève sur les 
plans du microzoning que 8 postes sont en second 
jour, pour lesquels la Direction se contente de ré-
pondre qu’ils disposeront d’un éclairage adapté ! 

Ce dossier, truffé d’imprécisions et de mépris des 
problèmes potentiels de places de parking, capa-
cité de restauration, …, est donc bien mal parti ! 

Pessac multipôle des Graves : 
Une position de travail par salarié ! 

Le site était connu depuis des années pour des 
problèmes non réglés de climatisation et d’isola-
tion acoustique. Autant dire que la rénovation des 
8 bâtiments était attendue par les 530 salarié·es, 
dont 57 CDI actifs pour notre périmètre Innov ! 

Au bénéfice d’un projet plus large d’accueil de 
150 salarié·es supplémentaires environ 
(principalement OBS et DRHG, issus de Pessac 
Edison et Mérignac Vieille Ville), les résidents ac-
tuels Innovation pourront tous se regrouper au 
bâtiment Pomerol, dans un espace qui sera réno-
vé et modernisé par 8 semaines de travaux. 

La présence d’amiante ne permettant pas de faire 
tomber tous les murs, avec des volumes où il y a 
de la place, la bonne surprise est d’apprendre « le 
maintien d’une position de travail par personne ». 

FOCom se réjouit que le dogme du flex-office for-
cené ne soit pas imposé à Pessac, et demande 
juste une détente du calendrier social pour une 
instruction hors congés d’été, et une consultation 
du CSEE TGI en octobre plutôt que septembre. 
Accordé ! 

IMMOBILIER : 2 SITES, 2 AMBIANCES ! 
La plénière extraordinaire du 26 juillet après-midi a été le théâtre d’une présentation de deux projets 
immobiliers de taille équivalente pour notre périmètre TGI : Marseille Saint-Mauront, et Pessac Multi-
pôle des Graves. Le moins qu’on puisse dire, c’est que la politique immobilière du Groupe peut être 
très contrastée, d’un projet à l’autre, et alterner du pire au meilleur... 

 

VOS CONTACTS FOCom 
 

CHEVALIER Jean-Philippe NET, Belfort 06 71 58 01 14 

FLAMANT Eric IT&S, Caen 06 30 09 70 00 

BATAILLE Guillaume IT&S, Chatillon 06 78 46 38 86 

PERRUFEL Micheline IT&S, Cesson 06 07 10 19 19 

DOUSSON Christophe NET, Lannion 06 89 14 59 87 

BURY Emmanuel  IT&S, Caen 06 45 11 33 59 
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Votre meilleur défenseur 
http://www.focom -orange.fr 

Marre du papier ? Abonnez-vous ! 

http://je -m-abonne.focom-tgi.fr 

Activités locales, ça repart un peu : Grâce à la décision soutenue par FOCom le mois dernier 
d’aider les activités locales créatrices de lien social par une subvention hors compte-familial de 33 % 
du prix public, les demandes reprennent avec 33 activités validées ce mois-ci (mais pour seulement 3 
sites : Chatillon, Lannion et Rennes). FOCom a notamment résisté pour permettre aux ayant-droit 
(conjoints, enfants), « écartés » par certains du projet initial, de bénéficier de cette subvention. 

Autres points FOrts, en bref... 

J’adhère ! 



   Abonnez vous ! 

inFO Innov 

  

inFOactus 

LIBRES ET INFORMÉS ! 
Recevez chaque lundi, par mail, un condensé d’actuali-
tés avec l’analyse de FOCom : environnement télé-
coms, actualités juridiques, défense de vos droits à 
Orange, suivi des négociations, informations pratiques. 

 
 
 

• Suspension de la renégociation 
Télétravail 

• Alerte Santé et Sécurité au Travail !  
• À la poursuite des jeunes talents !  
• Forte chaleur, quelles sont les 

obligations de l’employeur ?  
• Accord Mobilité-Fluidité : Orange a 

du pain sur la planche !  
• IA : quels impacts pour nos métiers ?  
• La transition écologique dans le 

monde du travail 

Choisissez aussi vos newsletters complémentaires, en 
parution mensuelle ou trimestrielle : 

  inFOrému 

  inFOégalité 

  inFOcadres 

  inFOhandicap 

  inFOCSEC (CSE Central) 

  inFOsst (santé et sécurité au travail) 

Le désabonnement est possible à tout moment, en bas de chaque new-

sletter. Vous bénéficiez d’un droit  d’accès, de rectification, de portabili-
té, d’effacement ou une limitation du traitement.  

 

Et toujours, pour votre périmètre Innovation : 

  inFOinnov : http://je-m-abonne.focom-tgi.fr 

 
Pour vous abonner à  
l’inFOactus hebdomadaire, il 
vous suffit de flasher le QR 
Code ci-dessous, ou de vous 
inscrire sur notre site  

http://www.focom-orange.fr/
abonner, 
ou par mail à 
dsc.ft@fo-com.com. 

Nom : 

Prénom : 

Entité : 

E-Mail : 

http://www.focom-orange.fr/abonner
http://www.focom-orange.fr/abonner

