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Après le CSE annulé de juillet 2022 (se reporter à 

notre InFOCSE de juillet), nous avons appris le 

suicide d’une collègue de l’UI Est le 29 juillet. Les 

élus du CSE ont voulu faire appel ici aussi à un 

cabinet d’expertise afin de déterminer s’il y a une 

relation entre ce geste terrible et le travail. Un comité 

de pilotage a été constitué. Il a construit un cahier 

des charges et la commission des marchés a 

déterminé les critères de choix (qualité et 

pondération). Les résolutions correspondantes ont 

été votées lors de ce CSE : décision de diligenter 

une expertise libre financée par le CSE et 

mandatement de la commission des marchés pour 

le choix du cabinet. La restitution du travail du 

cabinet pourrait intervenir en janvier 2023. 

__________________________ 

Expertise UI NdF : le cabinet Technologia présentera son rapport le 20 octobre au comité de pilotage et le 16 

novembre au CSE lors d’une séance exceptionnelle. FOCom vous informera des conclusions de cette expertise. 

 

 

 

e projet a fait l’objet d’une présentation liminaire 

au CSE de mai 2022. (InfOCSE mai 2022). 

Il s’agit de libérer le campus 

Branly/Claudel/Mermoz en 2024 et de transférer les 

personnels tertiaires sur le bâtiment Orange Bank, 

situé au centre d’Amiens. Pour mémoire, les chargés 

d’affaires iront à Racine. La direction présente la 

partie location du 4
e

 étage (soit 1000m²) du 

bâtiment Orange Bank. Pour le moment, nous 

n’avons pas les plans d’aménagement des nouveaux 

locaux. La direction nous assure travailler sur les 

difficultés de parking et sur la restauration.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voir l’InFOCSE de mai 2022. Ce projet fait suite aux 

modifications des horaires d’ouverture du centre 

commercial. La journée se fait désormais de 9h30 à 

19h30, ce qui entraîne une réduction de l’ouverture 

de la boutique de 6h par semaine (de 66 à 60h). 

Les cycles proposés sont tous en 4 jours par semaine 

avec 3 samedis sur 4 travaillés. Le changement 

d’horaire est donc à l’initiative du centre commercial 

et l’AD Nord en profite pour remanier les tableaux 

de service : il n’y a manifestement pas d’opposition 

sur ces évolutions. Les salariés conservent des 

semaines en 4 jours. 

 

 

 

 

L 

FOCom rappelle à la direction que les salariés de l’ex SCO d’Amiens ont déjà subi un déménagement vers 

Branly en 2017 avec les mêmes arguments que cette fois-ci. À noter que le bâtiment Racine est à rendre en 

2033 et qu’il y a des difficultés d’accès avec un sens unique pour l’entrée et un feu malpratique pour la 

sortie. En outre, les frais de parking éventuels seront à la charge des salariés. À n’en pas douter, les locaux 

seront comme partout ailleurs, organisés en flexdesk et espace dynamique, avec les inconvénients et les 

répercussions sur la QVT (qualité de vie au travail) que nous connaissons. Interrogez vos représentants FOCom 

sur le projet. Nous veillerons à défendre l’intérêt des salariés dans cette opération immobilière en matière de 

santé et sécurité au travail notamment. Une CSSCT transverse a été mandatée. 

 

Nous sommes en présence d’une convergence des propositions de l’entreprise avec les attentes des 

salariés. Tout en constatant que c’est possible, nous voudrions voir cette concordance dans les autres 

dossiers de changements d’horaires, ce qui est loin d’être le cas. FOCom s’est abstenue sur ce dossier. 

Néanmoins, FOCom continuera à veiller à la tenue des promesses de la direction et vérifiera que les 

conditions de travail soient conformes aux attentes et aux droits des salariés. 

Prise à bail Amiens bâtiment Orange Bank 

Information 

Modifications des horaires de la boutique de Longuenesse 

Consultation 

 Deuxième alerte en DOGNE : expertise à l’UI Est 

http://www.focom-orange.fr/votre-etablissement/do-orange/do-grand-nord-est/
http://www.focom-orange.fr/votre-etablissement/do-orange/do-grand-nord-est/
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ci, le centre commercial ne change pas ses heures 

d’ouverture. Cependant, la direction de l’AD 

souhaite « harmoniser » les cycles de travail et faire 

correspondre la présence des salariés au flux client. 

Selon la direction toujours, cela faciliterait la prise 

des congés et la gestion des formations. La boutique 

compte 8 conseillers, 2 alternants, un responsable 

et un adjoint. Mise en œuvre prévue au 10 octobre 

2022. (V. InFOCSE avril 2022)

 

 

 

 

 

 

 

e centre commercial, dans lequel se situe la 

boutique, change ses horaires : fermeture à 

20h au lieu de 20h30 pour passer de 66h à 63h 

d’ouverture hebdomadaire. La présence des salariés 

est renforcée de 14 à 18h avec des jours assez 

équilibrés et un samedi plus fort. L’équipe se 

compose de 8 CDI, 1 alternant à la rentrée (au lieu 

de 2), 1 ACAC et 1 RB. Les nouveaux cycles sont 

tous sur 4 semaines, avec 3 samedis travaillés sur 4, 

18 jours de travail par cycle et 12 JTL. La CSSCT a 

diffusé son compte-rendu. Les nouveaux plannings 

sont prévus pour le 31 octobre 2022.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

e dossier présenté en séance nous détaille le 

projet de relocalisation de la boutique de Nancy 

(vers la rue St-Jean). La nouvelle boutique se situera 

donc à quelques 170 mètres de l’emplacement 

actuel avec, au passage, une mise au concept Smart 

Store et une réduction de la moitié de la surface de 

vente ainsi que de celle du back office. Cette 

boutique bénéficiera d’une meilleure exposition et 

devrait, en toute logique, également bénéficier d’un 

flux marchand plus important. La surface du back 

office semble adaptée au nombre de salariés et 

bénéficiera des dernières évolutions 

d’aménagement.  

 

 

 

 

I 

L 
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Modifications des horaires de la boutique de Châlons Croix Dampierre 

Consultation 

Des insatisfactions demeurent sur le nombre des samedis travaillés (3 sur 4 pour tous), de l’heure de 

fin de vacation reculée et pour deux salariés, des trajets en plus sur le nouveau cycle. Comme dans 

les autres boutiques, les horaires de travail sont impactés à cause du manque de recrutement. FOCom, 

aux côtés des salariés, a voté contre ce projet.  

Modifications des horaires de la boutique d’Englos 

Consultation 

Nouvelle implantation de la boutique de Nancy centre 

Consultation 

Nous regrettons pourtant que ce back office soit situé au sous-sol, sans apport de lumière du jour 

pour les salariés qui effectueront leurs pauses ou des actions commerciales en visio par exemple. En 

conséquence, la délégation FOCom s’est abstenue sur ce dossier. 

 

Le changement d’horaire est à l’initiative du centre commercial et l’AD Nord en profite pour remanier 

les tableaux de service. Contrairement à la boutique de Longuenesse où les salariés font des semaines 

de 4 jours, nous sommes ici sur une alternance de 4 et 5 jours. La quasi-totalité des salariés aurait 

voulu travailler comme à Longuenesse. Nous notons une fois encore une nette divergence entre les 

verbatim du dossier de l’entreprise et ceux rendus à la CSSCT.  

Enfin, FOCom garde à l’esprit qu’un accord valablement signé doit être respecté et que les salariés 

peuvent s’en saisir le cas échéant (accord local OARTT). FOCom vote contre ce dossier.  

 

http://www.focom-orange.fr/votre-etablissement/do-orange/do-grand-nord-est/
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près une présentation du dossier au CSE de juillet, la direction a décidé de repousser le dossier à une 

date ultérieure qui ne nous a pas été précisée.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

es élus de toutes les organisations syndicales ont 

voté une motivation de vote commune au sujet 

des inaptitudes à la DOGNE. En effet, depuis le 

début de cette mandature, une vingtaine de dossiers 

a été examinée par le CSE et les CSSCT 

correspondantes. Les élus craignent que le process 

d’inaptitude devienne un succédané à un traitement 

par les DRH de certains cas individuels en unité. 

Nous voudrions éviter que la ligne hiérarchique 

et/ou les RH fasse peser sur la médecine du travail 

(et finalement sur le salarié) une responsabilité 

qu’elle ne voudrait pas endosser. L’avenir nous dira 

si notre alerte a été entendue… 

 

 

 

 

 

 

 

Retrouvez-nous sur le site http://www.focom-orange.fr/ 

 

Abonnez-vous à l’InFOactus en newsletter, (ou aux autres : InFOCSEC, InFOcadres, etc.), sur le site 
FOCom à cette adresse : http://www.focom-orange.fr/abonner/ 
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Modifications des horaires de la boutique de Haguenau : dossier repoussé sine die. 

Rappel de la séance de juillet 2022 : FOCom et 4 OS sur les 6 qui siègent au CSE avaient rédigé une 

déclaration commune et n’avaient pas pris part au vote concernant ce point. Pour ces 5 OS, (CGT, CFTC, 

CFE-CGC, FOCom et SUD), malgré la demande unanime des salariés pour étendre les heures d’ouverture et 

les préconisations de la CSSCT, nous constations qu’une fois de plus les salariés et les organisations 

syndicales n’avaient été ni écoutées ni entendues.  

FOCom, toujours aux côtés des salariés, avait dénoncé ces réductions d’ouverture des boutiques qui pourraient 

être le prélude à une cession à la GDT ou qui sait, à une fermeture. En retirant le point de l’ordre du jour, 

la direction a préféré battre en retraite. Notre fermeté a payé ! 

Motivation commune au sujet des inaptitudes à la DOGNE 

QF 2023 votés en septembre 2022 

http://www.focom-orange.fr/abonner/

