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CSE du 27 octobre 2022

Cadeau de fin d’année 2022 : 170 €

Cette année encore, la saine gestion du CSE DOGNE par le bureau du CSE DOGNE
dont FOCom fait partie, nous permet d’augmenter le montant de la carte cadeau.

Ainsi, les ouvrants-droit* recevront, fin novembre, une carte lllicado d’'un montant de
170€. C'est 20€ de mieux qu’en 2021 et nous sommes au maximum du plafond

URSSAF. Les enfants ayants-droits (jusqu’a 17 ans cette année) recevront quant & eux
une carte de 30€.

Aftention : chacun devra activer sa carte une fois recue par courrier, sur le site
https://www.jactivemacarte.fr. Cette procédure est devenue nécessaire pour éviter
qu’une carte volée soit utilisable.

* . o Nz .
ouvrants-droits dont le compte est validé au 1° novembre disposant d’une adresse postale.
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A propos de la Prime de Partage de la Valeur

L e gouvernement a transformé la prime par Orange est faible en regard des dividendes
exceptionnelle de pouvoir d’achat en une prime versés aux actionnaires (23M vs 2,3Mds). Notons au
de partage de la valeur (PPV) par la loi du e POSS0ge que la PPV est en partie couverte par
16 aol0t 2022. Les négociations chez le différentiel entre la DU 2022 et la derniére
Orange de cette PPV se sont terminées proposition négociée de |‘entreprise a ces
avec |'ultime proposition de 900€, 400€ mémes NAO. Nous regrettons la frilosité de la
ou O€ en fonction du salaire global. Les direction en matiére de salaire et attendons les
conditions d’attribution montrent que la NAO de 2023 avec impatience.

prime ne serait versée qu’d environ 50% Enfin, le déblocage d’une partie de |'épargne
du personnel. Méme si cette prime est la salariale ne remplacera pas une augmentation
bienvenue, nous sommes loin des 3000€ permis par suffisante des salaires devenue nécessaire en cette
la loi et FOCom constate que le budget mis en ceuvre période économique difficile pour les ménages.

A ce sujet, lisez notre INFOactus 430 du 24 octobre 2022 ici |
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Introduction au CSE

C e CSE d’octobre s’est déroulé sur une seule
journée. Pourtant, ce ne sont pas les sujets qui
manquent. Ainsi, I'entreprise a choisi de ne pas
soumettre les 5 dossiers prévus concernant des
boutiques, ni LE sujet sur |"évolution du modéle de
distribution physique 2023-2026, alors qu'il a été
examiné en CSEC lors de la séance d’octobre. Dans

le cadre de ce projet, nous avons demandé & la
direction de communiquer dés que possible sur les
boutiques concernées et sur la facon de reclasser les
collégues. Ceci pour éviter une démotivation
généralisée et surtout une augmentation des risques
psycho-sociaux. Nous aurons |‘occasion d'y

Prise & bail Amiens batiment Orange Bank

revenir...
Consultation

A prés deux présentations (voir les infocse de
juillet et septembre 2022), nous passons au
recueil d’avis pour la prise & bail dans le batiment
« Orange Bank » d’Amiens centre. Dans les
documents, ce site s‘appelle aussi Amiens « La
Vallge ».

Ce regroupement des salariés « ferfiaires »
d’Amiens sur le nouveau batiment permet de réduire

les surfaces en fonction des salariés restants et de
baisser les co0ts financiers (vente des anciens sites et
diminution des charges correspondantes). Le bilan
environnemental est également positif dans la
mesure oU le nouveau site répond aux normes
actuelles plus séveéres.
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Cependant, le projet prétend aussi améliorer la qualité de vie au travail. Dans ce domaine, le compte
n'y est pas : allongement des trajets, surtout en cas de déplacement multi-modal pour atteindre le
centre-ville ; nous entrevoyons aussi des difficultés de parking (60 places pour 121 personnes plus
les véhicules de I’entreprise). Une ou des solutions de restauration sont & I'étude sans plus
d’information. Enfin, |'organisation des plateaux en espaces dynamiques entraine toujours les
mémes conséquences sur le bruit, le ratio de surface par salarié et le ratio du nombre de positions
de travail par salarié. Ces aspects seront traités plus précisément dans un second dossier qui sera
présenté dans les tous prochains CSE. Ici aussi, FOCom défendra I'intérét des salariés.

En considérant ce qui précéde, FOCom s’est prononcée contre ce dossier.

Evolution du Réglement Intérieur (Rl) de I'USC GNE

L "USC a présenté son réglement intérieur modifié
suite & certaines remarques de |'Inspection du

personnels des salariés. Nous attendons une

concernant l'alcool et le contrdle des effets

Travail. Orange conteste néanmoins les demandes
de correction sur une durée de mise & pied dans les
sanctions possibles (3 mois) et sur divers points

nouvelle information de I'USC sur ce Rl en fonction
du résultat de la contestation.

Retrouvez-nous sur le site http://www.focom-orange.fr/
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