
PRESTATIONS

CSE DOGNE 2023

PANIER « TOUT-EN-UN »

Le panier, TOUJOURS GAGNANT

Depuis le début de cette mandature en 2019, vos

élus FOCom ont œuvré à une excellente gestion des

comptes au sein du bureau. Le panier « tout-en-un »,

déjà augmenté de 200€ en 2022 vs 2021 le sera

cette année encore de 100€. A noter que le report

total ou partiel de l’aide ne sera pas possible cette

année.

NB : La date limite pour les demandes de

remboursement ou de prestations est le 31 octobre

2023 à cause des élections.

Important : les retraités de l’année 2023 doivent

déposer les demandes de prestations avant leur date de

départ en retraite et leur sortie du fichier des Ouvrants

Droit du CSE DO GNE. Voir les militants FOCom.

… autres aides … 

Aide au logement (voir Anoo/en pratique/logement) – Le

CSE participe à l’information des salariés sur les aides

au logement qu’Orange propose au personnel :

acquisition, travaux, location …

Enfance Les prestations dédiées aux enfants (vacances,

séjour éducatif, garde, Aide à la rentrée scolaire) sont

gérées par le CSEC.

Retraités Les prestations "retraité" sont gérées par le

CSEC.

Plus d’infos : contactez vos représentants FOCom

Un panier de prestations au choix

Vous pouvez utiliser le montant selon vos envies:

pour vos vacances, les spectacles, le cinéma,

vos abonnements (club sportif, théâtre, revue…),

les médiathèques (plafonné selon QF).

▪ Un nouvel entrant en DOGNE en bénéficie

au prorata depuis le mois de son arrivée, à

raison de 1/12° du montant annuel par mois.

▪ Le remboursement à 100% de la facture,

avec nom et prénom du salarié ou du

conjoint déclaré, plafonné selon le QF

▪ Vous pouvez choisir le remboursement sur

facture d’un séjour en France ou à l’étranger

avec au moins une nuitée ou d’un transport

collectif ou de vos dépenses loisir, sport,

culture (billetterie, cotisations clubs…)

▪ Séjour Touristra (sans abondement)

▪ Remboursement du stage BAFA sur facture

▪ Billetterie en ligne (Emile’s)

▪ Cesu, e-Cesu pour tous

▪ Vous pouvez préférer un plan chèques-vacances de 300,

600, 900, 1200 ou 1500€. Limite inscription : le 15 du

mois précédent le 1
er

prélèvement. Montant de l’aide au

choix de l’OD (max 100%) dans la limite du QF.

1
er

prélèvement 05/02 05/03 05/04 05/05 05/06 05/07

Durée  en mois 1 à 10 1 à 9 1à 8 1 à 7 1 à 6 1 à 5

QF €

1 1200

2 1150

3 1100

4 1040

5 980

6 920

7 860

8 800

9 740

10 680

11 620

12 560

13 500

14 440

Évènements heureux 

100€ en carte cadeau à l’occasion du mariage ou pacs

de l’OD ou d’une naissance ou d’une adoption

intervenus entre le 01/01/23 et le 31/10/23. (Si

compte CSE mis à jour et acte officiel fourni)

Aide humanitaire

La prise en charge de 100% des frais engagés

(transport, hébergement, repas)(1000€ maxi) par

l’ouvrant-droit pour participer à un projet humanitaire

en 2023. Recevabilité étudiée sur dossier.

CESU et e-CESU pour tous

Commandes (max 1/mois) possibles jusqu’au plafond

du QF. (pas de CESU hors abondement). Valeur par

tranche de 10€ abondés. Exonération URSSAF jusqu’à

2260€. Commande < 15 du mois en cours jusqu’au 15/10/2023.

Participation du CSE selon QF (déduite du panier) :

pour Cesu /e-Cesu classiques sur un chèque d’un

montant de 10€

1
er

prélèvement 05/08 05/09 05/10 05/11

Durée  en mois 1 à 4 1 à 3 1 à 2 1

Cesu, e-Cesu Handicap : 226 titres maxi/an.

Non cumulables avec les Cesu pour tous.

L’abondement n’est pas déduit du panier tout-en-un

et varie en fonction du QF.


