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L’intersyndicale constituée de FOCom, CFE-CGC, CFDT et CGT réclame une augmentation 
collective minimale de 9 % pour tous, soit 3 % au titre de la perte de pouvoir d’achat de 2022 et 
6 % au titre du maintien du pouvoir d’achat pour 2023.

	➯ l’attribution d’un 13e mois pérenne,
	➯ un budget d’égalité professionnelle de 1 % à 
minima,
	➯ une revalorisation significative de l’indemnité 
télétravail,
	➯ une prime ultramarine pour compenser la vie 
chère en DO Antilles Guyane et DO Réunion 
Mayotte, ainsi que la revalorisation de la prime 
existante pour la DO IDF et la DRR Corse,
	➯ le reversement du complément salarial des 
cadres fonctionnaires dans leur traitement 
indiciaire (pour leur retraite),
	➯ la revalorisation des salaires d’embauche,
	➯ l’ouverture d’une négociation pour la 
reconnaissance au travail et l’évolution 
professionnelle de tous les personnels,
	➯ la création d’une indemnité transport pour 
l’usage de son véhicule personnel vers le lieu 
de travail.

Les premières propositions de la direc-
tion, insuffisantes et décorrélées des 
besoins en pouvoir d’achat des sala-
riés d’Orange, prévoient :

	f 1 200 € brut pour les non-cadres de 
droit privé dont le SGB est inférieur 
ou égal à 30 K€ et 1 100€ pour ceux 
dont le SGB est supérieur à 30 K€.

	f 950 € pour les cadres dont le SGB 
est inférieur à 38 K€ et 850 € pour 
ceux dont le SGB est compris entre 
38 K€ et 80 K€.

	f 500 €    d’augmentation   collective 
pour les salariés non-cadres fonction-
naires et une augmentation moyenne 
du GVT (Glissement Vieillissement 
Technicité) de 0,75 %.

Le budget octroyé pour la reconnaissance, 0,40 %, semble dérisoire compte tenu du volume important 
de salariés en attente de ces mesures, tout comme celui en faveur de l’égalité professionnelle (0,10 % 
pour l’égalité salariale et 0,10 % pour l’évolution professionnelle des femmes).

FOCom ne peut se satisfaire de ces propositions et nos négociateurs
sont déterminés à obtenir des avancées pour l’ensemble des salariés.

FOCom, le syndicat de votre fiche de paie !

FOCom a réaffirmé en séance NAO
ses revendications salariales

Vous avez des questions ou besoin d’un conseil en matière de rémunération ?
Écrivez-nous à monsalaire@fo-com.com  

AUGMENTATIONS
SALARIALES 2023

C’EST (MAL) PARTI !


