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près les 5 premières boutiques transférées à la 

GDT en 2023 (fermeture entre fin mai et fin 

juillet), ce dossier concerne les 6 boutiques suivantes 

pour le 1
er

 semestre 2024. Il pourrait encore y avoir 

jusqu’à 4 fermetures au 2
ième

 semestre. Pour rappel, 

sur le plan quadriennal 2023-2026, la DOGNE 

transfèrera 25 à 35 boutiques à la GDT sur les 60 

qu’elle possédait. Le reste des boutiques (de 25 à 

35) sera transformé en boutiques Expérience.  

Ce que nous avons développé en novembre 2022 

lors de la présentation du sujet reste d’actualité. (voir 

nos infocse de nov. 2022 et fev 2023). Le choix n’est 

manifestement pas guidé ni par des résultats trop en 

baisse ni par le coût intrinsèque de la boutique. La 

disparité des chiffres le montre. La direction nous 

avait indiqué que les possibilités de reclassement des 

salariés serait un critère déterminant pour le choix 

des fermetures : les bassins de Louvroil ou Verdun 

par exemple prouvent le contraire. En outre, il serait 

déloyal de laisser partir un collègue vers une 

boutique concernée par ce plan d’ici 2026, mais 

l’entreprise ne veut pas en dévoiler plus. Enfin, la 

direction qui propose la GDT en quatrième choix de 

reclassement, trouve que trop peu de salariés y 

postulent… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e dossier a été augmenté des micro zoning. Cela 

permet de mieux appréhender le projet, 

notamment les surfaces prévues pour les plateaux en 

flex-desk. L’entreprise maintient le nombre de 6 

positions de travail pour 10 personnes en moyenne 

(moins les équipements prescrits par le SPST*). La 

surface allouée à chaque position est de 5,4 m² à 

l’USC, 7,75 m² à l’AG2P et de 8,7 m² en moyenne 

à l’ex-AE. Les autres unités présentes ne sont pas 

mieux loties. Il s’avère que dans le projet de 

densification du bâtiment de Lille OGS, certaines 

petites salles de réunion ou de bulles de retrait seront 

supprimées afin de gagner de la place. Pourquoi ne 

pas le faire dès maintenant à Metz sachant que nous 

sommes bien en dessous des préconisations de 

l’INRS (Institut national de recherche et de sécurité) 

en termes de surface. Il reste des interrogations sur 

les capacités du parking et l’accès au RIE. En effet, 

les techniciens, éloignés de leurs collègues de l’UI, 

se sentent mis à l’écart. Ce sentiment pourrait être 

augmenté sachant que l’entreprise ne leur facilite 

pas l’accès à la cantine à l’instar de tous les 

nouveaux bâtiments. La CSSCT transverse mandatée 

par le CSE donnera ses préconisations pour ce 

dossier. La livraison des travaux aura lieu fin 2024. 

*SPST Service de Prévention et de Santé au Travail 
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2
ième

 vague de fermetures de boutiques pour cession à la GDT - S1 2024 : Dijon-

Liberté, Douai, Louvroil, Saint-Dizier, Troyes et Verdun 
Information 

En complément, le projet d’accord national sur l’accompagnement des salariés dans l’évolution du 

modèle de distribution n’a été signé que par deux OS dont FOCom. Cet accord n’est donc pas valable 

(voir notre tract) et l’entreprise a pris une DU*. D’une part, cette DU est naturellement moins-disante, 

ce qui fait perdre entre 800 et 2000€ à chaque collègue concerné ; d’autre part, elle ne s’applique 

qu’en 2023 : quid des suivants ? Nous avons demandé l’ouverture de négociations locales pour 

la suite des opérations, sans réponse jusqu’à présent. Aux prochaines élections fin 2023, choisissez 

FOCom, qui défend résolument votre pouvoir d’achat et vos intérêts. Vous trouverez plus d’information 

auprès de nos représentants : n’hésitez pas à les contacter. 

*DU : décision unilatérale 

 

Précisions dans le dossier de regroupement des salariés de Metz sur Sablon et 

Maizières-lès-Metz 

http://www.focom-orange.fr/votre-etablissement/do-orange/do-grand-nord-est/
http://www.focom-orange.fr/votre-etablissement/do-orange/do-grand-nord-est/
http://www.focom-orange.fr/wp-content/uploads/2023/05/accord-boutiques-non-valide-0523.pdf
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e basant sur le schéma directeur immobilier 

présenté en juin 2022, la direction introduit un 

projet de densification du bâtiment OGS à 

Villeneuve d’Ascq : plus 480 salariés très 

majoritairement issus de filiales que nous ne 

connaissons pas pour le moment. Le personnel 

affecté au site (1153) va passer d’ici fin 2025 à 

1861 personnes dont plus de 1000 hors DOGNE. 

Cependant, le bâtiment ne peut accueillir que 1360 

personnes à un instant donné donc il faudra 

orchestrer les présences entre les unités… 

Actuellement, les statistiques d’occupation indiquent 

817 positions occupées au maximum pour un total 

de 1099. Malgré tout, il faut récupérer de la surface. 

Il est donc prévu de supprimer des salles de réunion 

et certaines bulles de retrait peu utilisées. Le principe 

de réalité donne ici un coup de boutoir au dogme 

de l’espace dynamique et du bureau partagé ! Il 

n’empêche, les surfaces allouées aux unités 

présentes vont être réduites, parfois drastiquement. 

Nous voulons rappeler à l’entreprise son obligation 

de sécurité et de santé au travail pour ses salariés, 

avec des RPS et les TMS* accrus dans un espace 

dynamique surtout quand on réduit les ratios des 

surfaces disponibles.  

*RPS Risques psycho-sociaux TMS : troubles musculo-squelettiques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e nombre des salariés aidés par les assistantes 

sociales de la DOGNE en 2022 reste stable à 

1180. Les demandes sont motivées par la santé au 

travail, un aspect financier ou le travail lui-même. Il 

faut savoir qu’en cas de difficulté, financière ou 

autre, les assistantes sociales sont à notre écoute et 

disposent de moyens d’aide. Retrouvez les contacts 

du SPST ou des assistantes sociales dans Anoo, 

« mes interlocuteurs » dans le menu à gauche. Vos 

représentants FOCom sont également à votre écoute. 

 

Retrouvez-nous sur le site http://www.focom-orange.fr/ 

 

Flashez ce QR code et téléchargez notre nouvelle appli portable FOCom  
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Schéma immobilier de la plaque de Lille 

Par une déclaration commune, les OS ont demandé le report du point pour obtenir plus 

d’informations sur les arrivants et plus de temps pour étudier le dossier en CSSCT transverse. 

L’entreprise a différé d’un mois le rendu d’avis (octobre 2023) mais n’a pas accepté de retirer le 

point. Une CSSCT transverse a été créée et mandatée. La principale OS au CSE a déclaré ne pas 

vouloir y participer. Pour FOCom, il est inconcevable d’être élu et de ne pas travailler sur un dossier 

impactant autant de monde. FOCom privilégie l’intérêt des salariés à toute autre considération et 

participera donc activement à cette CSSCT transverse.   

 

 

Information 

Bilan 2022 du secours financier par les Assistantes Sociales 

http://www.focom-orange.fr/

