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Egalité salariale, équilibre vie privée/vie pro, évolution professionnelle,
reconnaissance, lutte contre les violences et les stéréotypes:
I’égalité professionnelle est une exigence sociétale forte.

A FOCom, garantir vos acquis et
développer vos droits sont notre priorité!

Une «trés» lente décrue des inégalités en France

Selon 'INSEE, en 2022, les femmes agées de 25 a 64 ans sont plus diplomées
que les hommes :63,5 % d’entre elles ont au moins le baccalauréat soit 6,8 points
de plus que leurs homologues masculins. 28,8 % des femmes sont titulaires d’un
diplome de niveau Bac +3 ou supérieur contre 25,3% des hommes. 40,1%

17 % des métiers des femmes en emploi occupent des postes d’employés, contre 12,4% des
sont occupés par hommes. La part des cadres est plus élevée chez les hommes (24,3 %) que chez
des femmes dans le les femmes (18,9 %). Dans une étude INSEE publiée en mars 2023, 'écart de
domaine de la Tech. rémunération en 2021 entre les femmes et les hommes serait de 15 % pour un

temps de travail identique. Silatendance des dix derniéres années se poursuivait,
il faudrait encore plus de trente ans pour annuler cet écart!

Egalité professionnelle:

ou en sommes-nous chez Orange?
Selon les calculs des

Taux de féminisation CDI de 37,18% en 2022 Certes, certains indi- Gilorieuses, le lundi 6
(87,16 % en 2021). cateurs ont Iégérement novembre est la date
Taux de féminisation des recrutements externes en progressé. Toutefois, a partir de laquelle
CDI:35,4% (28,7 % en 2021). nous dénoncgons, cette «les femmes en
37,1% des managers sont des femmes (36,20% année encore, la dé- F rance_commencent
en 2021), 34,6 % dans les Codir de Divisions ou de gradation du taux de a trav.alller

DO (31,58 % en 2021) et 41,7 % au COMEX (28,5% féminisation des pro- gratuitement ».

en 2021). motions et I'existence

1489 femmes ont été promues en 2022 versus de disparités géogra-

1670 en 2021 soit un taux de féminisation des pro- phiques. La direction affirme ne pas avoir de vivier suf-
motions de 38,3 %. fisant pour dépenser I'intégralité du budget spécifique
182 femmes (246 en 2021) ont été promues avec le de promotions des femmes, obtenu par FOCom au sein
budget spécifique additionnel de 0,2 % réservé par de I'accord salarial. Nous avons dénoncé le filtrage
la NAO 2022 pour un pourcentage d’augmentation excessif de la pyramide managériale qui dissout
moyen attribué de 7,3 %. toute détection initiale de potentiel et donne lieu a
La rémunération mensuelle brute moyenne des des refus! FOCom demande des budgets de rattra-
femmes reste inférieure a celle des hommes a partir page et d’évolution professionnelle afin d’atteindre
de la bande Dbis: 32 € de différence en Dbis, 123€ I’égalité des rémunérations et des carriéres (et donc
enE,163€enF et 1468€ en G. des retraites) entre les femmes et les hommes.



Défendons votre équilibre vie privée-vie professionnelle

43,7 % des télétravailleurs réguliers sont des femmes
dont 99 % a domicile. Bien que le télétravail réponde
a un besoin de flexibilité, la vigilance est de mise en
matiére de charge mentale.

A ce titre, le Haut Conseil a I’'Egalité entre les femmes
et les hommes alerte sur les risques liés au télétravail.
Inégale répartition des taches ménageéres, déséquilibre
de la charge familiale (...), les femmes subissent

FOCom milite pour:

Une réelle égalité des rémunérations et
des carriéres

La féminisation de I’effectif global

L’ équilibre vie privée/vie professionnelle
L’évolution des mentalités, des
comportements, la fin des violences et des
discriminations.

Faire progresser’égalité professionnelle
constitue un véritable enjeu de justice
sociale. Orange ne doit pas se limiter aux
obligations légales. FOCom demande
des mesures exemplaires pour mettre
fin aux inégalités.

encore de nombreuses inégalités au sein des foyers
qui peuvent étre amplifiées par le recours au télétravail
par exemple lorsqu’il répond a des difficultés de garde
d’enfants ou qu’il s’exerce dans des locaux inadaptés.

Pour FOCom, il est essentiel de renforcer la prévention
et le suivi du télétravail sur le plan de la santé/sécurité
et de garantir la mise en ceuvre effective du droit a la
déconnexion.

D’apres le barometre #StOpE2023,
huit femmes sur dix disent'Subir un
sexisme régulier.autravail.

FOCom dit NON a toutes formes

de violences et STOP a une double
peine! Nous militons pour une vraie
reconnaissance et prise en charge des
victimes.

FOCom se bat pour ’EGALITE des sexes,
un droit humain fondamental!

J’adhére a FOCom
en ligne
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ECRIVEZ-NOUS nadia.tromeur@fo-com.com




