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LES 13, 14, 15 ET 16 NOVEMBRE 2023,
COMME NOUS, DEVENEZ ACTEURS

DE VOS DROITS!

I[3FENI[E NS EMPLOIS ET LEGALITE
WYTEL0:TE5 NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

&5 DES ACTIONS COLLECTIVES ET INDIVIDUELLES
VOTER FOCOM C'EST AUSSI...

(LT UNE RESTAURATION MUTUALISEE A UN TARIF PREFERENTIEL
FRIEUSEADES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES DE QUALITE
{[BUEE: NOS SALAIRES ET ACCORDS COLLECTIFS
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Le secteur des télécommunications est en forte mutation. Le passage a la fibre
est plus rapide que prévu, les réseaux de nouvelle génération, I'intelligence arti-
ficielle et la 5G s’implantent rapidement. Dans son message aux salariés «Lead
the future», Christel Heydemann a présenté les grands défis pour les 3 années
a venir, dont I'un est «accélérer la transformation de notre Groupe» avec des
risques importants sur nos emplois, a OBS dés 2023 et au sein de notre

Division dont les départs en retraite et TPS ne sont pas compen- E
sés. La conséquence directe est une surcharge de travail dans )

toutes les équipes, le recours aux CCD, aux intérimaires et un
accroissement de la sous-traitance avec un risque avéré
d’externalisation et de perte de qualité.

Ces transformations sont organisées en bureau flexible
et télétravail. Elles se traduisent par une augmentation
de linstabilité pour une grande majorité de salariés.
La capacité a maitriser son avenir professionnel ne
peut étre exclusivement individuelle. C’est par I'exis-
tence de contrepouvoirs forts et collectifs, que I'équi-
té de traitement, la reconnaissance des efforts four-
nis, 'amélioration des conditions de travail, la stabilité
des emplois et le recrutement seront garantis.

Pour notre Division, les déménagements de sites en
régions et en lle-de-France et les transformations se
succedent, pour le Secrétariat Général IMMO 22 a la
DIG, pour GPS/Finances avec TOM dont le sens reste pro-
blématique pour la majorité des salariés. 0 »
Des juillet 2023, I'entreprise présente la transformation de la
DRH Groupe. FOCom a bien percu les 3 piliers de cette refonte:
compétence, culture, efficience en accord avec «Lead the futures.

Nous regrettons que le pilier «reconnaissance» soit absent du champ lexi-

cal. Il apparait surtout une mise en fragilité des services et a terme 'externalisation
des activités. Pour ces raisons FOCom exige que toute la transparence soit faite
avec 'accompagnement adéquat, et surtout avec les moyens nécessaires a I'an-
crage des métiers.

Du 13 au 16 novembre, vous désignerez vos représentants pour 4 ans. Il est donc
important de bien les choisir. Les candidats FOCom qui sollicitent votre confiance
veulent avant tout étre a votre service, collectivement et individuellement. Femmes
et Hommes de sensibilité et de statuts différents, ils représentent tous les établis-

sements de notre périmetre. Cette diversité portant la parole des salariés est

P R/ et décisions influenceront la vie quotidienne de tous. Notre organisa-
‘ & tion syndicale, indépendante de toute affiliation politique ou re-

collectives que pour défendre les situations individuelles.
Depuis 2020, pour étre appliqués, les accords négociés
au sein de I'Entreprise, doivent recueillir la signature des
organisations syndicales ayant obtenu, ensemble, plus
de 50% des voix issues des élections professionnelles.
Confier la défense de vos intéréts et de vos emplois
a seulement une ou deux organisations syndicales
est risqué. La pluralité syndicale permettra une plus
large représentation, une meilleure défense des inté-
réts par la négociation et améliorera la souplesse du
dialogue social en votant FOCom. C’est dans cet es-
prit que vos élu(e)s travaillent a la mise en ceuvre des
accords salariaux, intéressement, participation, égalité,
handicap, diversité, emploi, prévention, mobilité, discri-
mination, santé, restauration, TPS. Fidele a ses valeurs et
a ses engagements, FOCom portera vos revendications
\ sur I'emploi et les conditions de travail. La Direction ne peut
e pas mettre en avant sa Responsabilité Sociale d’Entreprise

/) ligieuse fait entendre sa voix, tant pour peser sur les évolutions
(\‘

sans entendre les besoins et attentes des salariés.

S T V “ “ En 2019, vous avez fait confiance a FOCom, présent au bureau du CSE,

pour la gestion de vos Activités Sociales et Culturelles. Pour la mandature
2023, nos élu(e)s défendront une gestion des ASC vous offrant le maximum de
pouvoir d’achat, distribuant I'intégralité des ressources disponibles a travers le plus
large choix d’utilisation. «Notre Panier Pour Tous, c’est comme vous voulez, ol
vous voulez et avec qui vous voulez».



