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notre bilannotre bilan
promesses tenues

un droit à budget pour touspour tous, c’est possible...

Nous avons œuvré de façon positive et collective en continuant ce 
que nous avions déjà commencé lors de la mandature précédente 
nous avons réussi à imposer la mise en place du Pack Culture 
et Vacances (un pack unique) durant la mandature 2019 / 2023 fi-
dèle à notre concept du « PANIER POUR TOUS ». Ce Pack unique 
simple et libre a rencontré un grand succès auprès des salariés 

car le budget a été consommé à 100 %. Une augmentation de 20 € a été votée pour la prestation de fin 
d’année des salariés avec 180 € pour tous.

grâce à FOCom la solidarité au rendez-vous pour les familles
Fidèle à ses principes, FOCom défend le maintien de prestations dites de solidarité permettant un traite-
ment homogène pour tous quel que soit son CE de rattachement.  Concrètement, c’est quoi pour vous :

	¾ Une restauration collective de qualité.
	¾ Des prestations pour le Handicap (CESU, PAS…).
	¾ Des aides simplifiées, revalorisées et accessibles à tous, dans le domaine enfance notamment.

Grâce à notre action, le CSE FSF dispose maintenant de la totalité du budget pour les vacances adultes 
et la billetterie/culture dans un pack unique. Le résultat : finies les exclusions, des budgets pour tous sont 
possibles !

TRANCHE QF Nbre QF Subv PCV

Tranche 1 1 à 4 810 €

Tranche 2 5 à 8 740 €

Tranche 3 9 à 11 670 €

Tranche 4 12 à 13 580 €

Tranche 5 14 490 €

tranche 6 NON VALIDE 20 €

le respect du principe de solidarité
Les activités sociales et culturelles (ASC) mises en œuvre par les CSE sont un droit pour les salariés et 
leur gestion doit être transparente. À FOCom, nous sommes attachés au principe d’équité et tout parti-
culièrement en ce qui concerne la répartition du budget ASC entre les CSE, au prorata des effectifs et 
non pas de la masse salariale. En effet, cela donnerait moins de budget aux CSE où les salaires sont les 
plus faibles. Ce serait l’inverse de la solidarité et de la justice.
FOCom défend fermement ces valeurs et combat pour le maintien de la répartition au prorata des effec-
tifs et des prestations par QF pour tenir compte des écarts de rémunération.



asc 2023 cse fsf

notre projetnotre projet
plus que jamais le panier pour touspanier pour tous !

votre budget vous appartient
une redistribution juste et transparentejuste et transparente

	¾ FOCom n’est pas pour la constitution de réserves financières injustifiées.
	¾ Pour FOCom, le budget doit être reversé dans son intégralité aux salarié(e)s.
	¾ La prestation de fin d’année permet le respect de ce principe en adaptant le montant des 
chèques cadeaux en fonction des excédents non consommés :
•	180 € pour les  salarié(es)
•	50 € pour les enfants de moins de16 ans

	¾ La préservation du pouvoir d’achat des familles, ainsi plusieurs prestations dédiées à l’enfance 
et à la jeunesse sont proposées : Rentrée Scolaire, Allocation Scolarité.

Un budget pour chacun, clairement affiché et facile à suivre, utilisable en toute liberté, comme ce que 
nous avons initié sur notre périmètre depuis 9 ans. Pour FOCom, l’utilisation du Quotient Familial comme 
critère d’attribution est le seul principe qui prend en compte la situation réelle du salarié. 
C’est la reconduction de notre principe « LE PANIER POUR TOUS », un Pack unique simple et libre avec 
de multiples prestations remboursables (vacances, sport, culture, loisirs, spectacles…) sans contrainte et 
avec en plus, ce que nous souhaitons mettre en place dès 2024 :

	¾ Des prestations négociées pour les salarié(es), payables en plusieurs fois ou abondées par le 
CSE (grands voyages, weekends, journées découvertes, billetterie, tarifs préférentiels négociés…)
	¾ La mise en place d’un catalogue vacances à des prix préférentiels.

votre défense, notre engagementvotre défense, notre engagement


