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PROMOTIONS POUR

LES FONCTIONNAIRES D’'ORANGE
LE COMPTE N’Y EST PAS (NON PLUS)!

Le Conseil des Questions Statutaires d'Orange est chargé de donner un avis sur les projets de textes
relatifs aux regles statutaires applicables aux fonctionnaires d'Orange.

Un bilan des promotions insatisfaisant

FOCom dénonce une dégradation réguliere du taux de promotion des fonctionnaires a Orange. Nous
militons pour I'égalité salariale femmes-hommes et pour une reconnaissance de I'ensemble des
personnels, indispensable pour promouvoir un environnement de travail équitable et valorisant.

A
FOCom a déploré€ le caractére discriminatoire et illegal =‘§ - N
de France Telécom qui n’a plus proposé de promotions

aux reclassés sur la période 1993-2004. Depuis 2004 %: = t
(décret 2004-1300), France Télécom et I’Etat ont été =" !
condamnés conjointement a remettre en vigueur un

! />

A dispositif de promotions pour les reclasses. J

Forte diminution des Promotions Reconnaissance d’Ancienneté

FOCom a interpellé la direction sur la diminution des Promotions Reconnaissance d’Ancienneté depuis
2021. Suite a la mise en place des nouvelles échelles indiciaires, la décision N°125 du 22 juin 2021 modifie
les mesures prévues par 'accord salarial 2014. Ainsi, certains fonctionnaires, qui auraient di bénéficier
d’une PRA en fin de carriere, en sont exclus!

Mais FOCom ne lache rien!

Au regard de nos alertes et de I'importance des sujets portant sur les promotions et la reconnaissance au
travail, FOCom a obtenu la tenue d’'une nouvelle séance avec la direction fin novembre. En outre, nous
continuons de demander le reversement du complément salarial en points d’indice afin qu’il puisse étre
pris en compte pour la retraite de base.

FOCom défend vos droits et votre fiche de paie!

Jadhere a FOCom
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