
LE       MARS

Que l’égalité professionnelle soit une priorité pour Orange dès l’embauche : Alternants, CDD, CDII, CDI ;
Un égal accès à l’emploi notamment sur les métiers techniques et liés à l’innovation, qui restent peu féminisés, que ce soit par des
recrutements internes ou externes ;
Le comblement des écarts de salaires persistants entre les femmes et les hommes. Le principe d’un « salaire égal pour un travail de
valeur égale » doit être une réalité ;
La prise en charge par l’entreprise de la sur-cotisation par l’entreprises des trimestres travaillés à temps partiel, afin de réduire les
impacts sur leur retraite et souligne que toutes les politiques régressives, sur les pensions et retraites ont pour principales victimes les
femmes ;
L’égalité au niveau de la reconnaissance et des promotions ; 
Une structure de l’emploi à Orange qui donne une juste place aux femmes à tous les niveaux de l’entreprise ;
Le combat contre tous les préjugés et les obstacles à l’évolution professionnelle liés à la parentalité, y compris adoptives ou les temps
partiels autant pour les mères que pour les pères ;
La lutte contre les stéréotypes et les discriminations ;
Une meilleure prise en charge des cas de harcèlements, de violences sexistes et sexuelles au travail et exige un meilleur
accompagnement et une réelle protection de la victime ;
Que l’entreprises soit un espace privilégié où le personnel peut trouver des appuis et aussi des aides pour les problèmes de violences
domestiques ;
L’importance de reconnaître plus largement la perspective de genre dans le domaine de la santé et de la sécurité. Une approche qui ne
tient pas compte du genre conduit souvent à négliger les problèmes spécifiques de santé des femmes sur le lieu de travail comme la
santé sexuelle et reproductive ;
L’amélioration des conditions de travail et l’articulation des temps de vie en respectant l’équilibre vie privée/vie professionnelle ;
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Journée internationale des
droits des femmes

Audio

Pour la journée internationale des droits des femmes, FOCom signale qu’au
24e Congrès Fédéral National de Bordeaux, sur le sujet relatif à l’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, il a été rappelé :

Que l’égalité entre les femmes et les hommes est un principe constitutionnel et l’une des valeurs fondatrices
du pacte républicain. 
Qu’en conformité avec les orientations confédérales, négocier et militer pour l’égalité professionnelle sont
inhérents à notre combat syndical. 
Que faire progresser l’égalité professionnelle constitue un véritable enjeu de justice sociale.
Que malgré des lois adoptées et des accords, l’égalité réelle n’est toujours pas effective. 
Sa détermination à mettre un terme aux inégalités professionnelles et salariales au sein d’Orange.

FOCom a revendiqué :

Le congrès a affirmé qu'une véritable égalité entre les femmes et les hommes ne peut être atteinte que par un
changement des mentalités au sein de notre entreprise, et a insisté sur le fait que cette transformation est
indispensable pour instaurer un environnement professionnel véritablement serein et égalitaire. 

Les militants FOCom, femmes et hommes, se
sont saisis de cette question primordiale
qu’est l’égalité professionnelle, et sont à vos
côtés pour défendre ce sujet et ce par tous les
moyens et à tous les niveaux !
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Clic sur les réseaux sociaux

https://www.facebook.com/FOComOrange
https://www.instagram.com/focom.communication
https://focom.allo-app.com/
https://twitter.com/focom_
https://youtu.be/LqzOKSJkhMA?si=fsdF0qndxunFMCkQ
https://linktr.ee/focomorange
https://www.linkedin.com/company/focom-orange/
https://www.youtube.com/@EquipeCentrale

