
le nuage de points
LE SAVIEZ-VOUS ?

FOCOM \ORANGE MAI 2024

Vous ne soupçonnez pas l’intérêt d’en demander la consultation à votre RH !

QUESAQUO ?
Le nuage de points est un outil de travail de la filière RH. Les données qu’il contient ne doivent pas être 
transmises aux Managers ou aux collaborateurs.

	z Tous les salariés sont dans le nuage de point. Il permet de visualiser et comparer la rémunération de son 
périmètre avec celles pratiquées chez Orange SA et dans les entreprises de la High Tech benchmarkées.
Chaque salarié est positionné selon son âge (en abscisse) et son salaire de base (en ordonnée).

	z Il contient des statistiques de rémunération classées par Bande CCNT, Niveau ARCQ, Type de contrat, 
CSP, Division / DO, Genre, Code métier et Libellé métier.

	z Il peut être consulté par le salarié pour connaître son positionnement salarial.
	z Si le salarié constate que son salaire est très bas par rapport à la moyenne, il pourra demander une 
mesure d’ajustement.

POUR QUOI FAIRE ?
	z Pour argumenter une mesure 
d’augmentation individuelle en 2024.

	z Les mobilités peuvent être accompagnées 
d’une révision salariale pour une remise à 
niveau du salaire.

	z Des évolutions professionnelles sur son 
poste ou vers un nouveau poste peuvent 
également être accompagnées d’une 
révision salariale.

	z Rétablir des situations individuelles d’écart 
salarial parmi les femmes des tranches 
d’âge égales ou supérieures à 45 ans.

Com

FOCOM \ORANGE CSEC MARS 2024

LTIP

Réservé aux quelque 1 200 cadres dirigeants d'Orange, le dispositif LTIP (Long Term Incentive 
Plan) permet depuis 2017 de leur allouer des actions gratuites selon l'atteinte d'objectifs 
triennaux essentiellement financiers. La direction souhaite en assouplir les modalités, de quoi 
accentuer encore la fracture sociale entre salariés.

EN CE DÉBUT D’ANNÉE 2024, LES CONSTATS SONT ALARMANTS

FO Com CONSTATE
 ➯ Élargissement des bénéficiaires du LTIP sans précision 
des critères ni du surcoût financier.

 ➯ Suppression de la substitution de 50 % de la surperformance 
de la part variable annuelle sans justification claire des 
pratiques standard et de leur applicabilité à Orange.

 ➯ Manque de transparence sur le nombre d’actions 
attribuées et des critères de performance loin d’être 
atteignables.

 ➯ Propositions de critères RSE limités et suggestion ignorée 
d’indicateurs de qualité de vie au travail des salariés.

La délégation FOCom sur le projet de modification des règles 
d’attribution du LTIP présenté au CSEC de Mars 2024, a voté 
un avis motivé négatif.

• Absence d’actions gratuites pour les salariés.

• Négociation salariale (NAO) : aucune signature mais Décision 
Unilatérale indigne privant 9 salariés sur 10 d'une augmentation 
collective garantie.

• Intéressement et participation en forte baisse de plus de 10 %, 
affectant le pouvoir d’achat des salariés.

• Une colère grandissante parmi les salariés, témoignant d’un 
sentiment de non-reconnaissance de leur travail.

DES ACTIONS GRATUITES, MAIS PAS POUR TOUS !

Nous prônons un dialogue social constructif et un partage équitable de la richesse. 
Orange se doit de maintenir un investissement significatif dans la performance sociale 

pour assurer un traitement juste entre tous les salariés.

AUDIO NOS RÉSEAUX SOCIAUX



Osez le demander ou faites-vous accompagner par un élu FOCom !


