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LE SAVIEZ-VOUS?
LE NUAGE DE POINTS

Vous ne soupconnez pas l'intérét d’en demander la consultation a votre RH!

QUESAQUO?

Le nuage de points est un outil de travail de la filiere RH. Les données qu’il contient ne doivent pas étre
transmises aux Managers ou aux collaborateurs.

® Tous les salariés sont dans le nuage de point. Il permet de visualiser et comparer la rémunération de son
périmetre avec celles pratiquées chez Orange SA et dans les entreprises de la High Tech benchmarkées.
Chaque salarié est positionné selon son age (en abscisse) et son salaire de base (en ordonnée).

@ |l contient des statistiques de rémunération classées par Bande CCNT, Niveau ARCQ, Type de contrat,
CSP, Division / DO, Genre, Code métier et Libellé métier.

® |l peut étre consulté par le salarié pour connaitre son positionnement salarial.

® Si le salarié constate que son salaire est trés bas par rapport a la moyenne, il pourra demander une

mesure d’ajustement.

POUR QUOI FAIRE?

® Pour argumenter une mesure
d’augmentation individuelle en 2024.

® Les mobilités peuvent étre accompagnées
d’une révision salariale pour une remise a
niveau du salaire.

® Des évolutions professionnelles sur son
poste ou vers un nouveau poste peuvent
également étre accompagnées d’une
révision salariale.

® Rétablir des situations individuelles d’écart
, salarial parmi les femmes des tranches
1y P d’dge égales ou supérieures a 45 ans.
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Osez le demander ou faites-vous accompagner par un élu FOCom!

NOS RESEAUX SOCIAUX




