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LTIP

DES ACTIONS GRATUITES, MAIS PAS POUR TOUS!

Réservé aux quelque 1200 cadres dirigeants d'Orange, le dispositif LTIP (Long Term Incentive
Plan) permet depuis 2017 de leur allouer des actions gratuites selon I'atteinte d'objectifs
triennaux essentiellement financiers. La direction souhaite en assouplir les modalités, de quoi
accentuer encore la fracture sociale entre salariés.

EN CE DEBUT D’ANNEE 2024, LES CONSTATS SONT ALARMANTS

« Absence d’actions gratuites pour les salariés.

« Négociation salariale (NAO): aucune signature mais Décision
Unilatérale indigne privant 9 salariés sur 10 d'une augmentation
collective garantie.

« Intéressement et participation en forte baisse de plus de 10 %,
affectant le pouvoir d’achat des salariés.

« Une colére grandissante parmi les salariés, témoignant d’'un
sentiment de non-reconnaissance de leur travail.

FOCom CONSTATE

= Elargissement des bénéficiaires du LTIP sans précision
des critéres ni du surcout financier.

= Suppressiondelasubstitutionde 50 % delasurperformance
de la part variable annuelle sans justification claire des
pratiques standard et de leur applicabilité a Orange.

= Manque de transparence sur le nombre d’actions
attribuées et des critéeres de performance loin d’étre
atteignables.

= Propositions de criteres RSE limités et suggestion ignorée
d’indicateurs de qualité de vie au travail des salariés.

La délégation FOCom sur le projet de modification des regles
d’attribution du LTIP présenté au CSEC de Mars 2024, a voté
un avis motivé négatif.

Nous pronons un dialogue social constructif et un partage équitable de la richesse.
Orange se doit de maintenir un investissement significatif dans la performance sociale
pour assurer un traitement juste entre tous les salariés.

NOS RESEAUX SOCIAUX




