FOCOM \ORANGE

des solutions pour combler les sieges vacants
dans les commissions du CSEC

Dans le cadre de la mandature actuelle du Comité Social et Economique Central (CSEC), les

premiéres désignations de membres de commission ont été effectuées apres des négociations

intenses entre les principales organisations syndicales représentatives, le 6 février dernier.

Malgré la répartition des 130 sieges prévus, y compris le CPRPPST, certaines commissions se

retrouvent toujours avec des sieges vacants, compromettant ainsi leur efficacité et leur capacité
a traiter les questions importantes pour les personnels.

UN RAPPEL DE L'IMPORTANCE
DE LA REPRESENTATIVITE ACTIVE

Apres 2 mois et demi de travauy, il est évident que la vacance de
sieéges au sein des commissions compromet la représentativité
des travailleurs et nuit a la qualité des débats et des décisions
prises. Avoir des membres actifs et compétents au sein de ces
commissions est essentiel pour garantir une prise en compte
adéquate des intéréts des salariés.

LA DISPONIBILITE DE FOCOM
POUR COMBLER LES SIEGES VACANTS

Consciente de Il'importance d'une participation active, FOCom
se porte volontaire pourcomblerles sieges restés vacants. Aprés
les désignations soumises au vote de ce jour, 3 commissions
laisseront encore un voire plusieurs sieges vacants : la CSSCT
Centrale (1 siege CGT), la commission Emploi-Formation (1
siege CGT), et la CPRPPST (2 sieges CFDT et CGT). FOCom
propose des représentants qualifiés, disponibles et impliqués
dans les différents sujets traités par les commissions.

UN APPEL A L'IMPLICATION
DE TOUTES LES PARTIES PRENANTES

FOCom encourage les autres organisations syndicales repré-
sentatives a suivre notre exemple et a proposer des candidats
pour combler les sieges vacants.

Dans ce contexte, la proposition de FOCom vise a remédier a la vacance des sieges
dans les commissions du CSEC et a renforcer l'efficacité et la Iégitimité de ces
instances dans le traitement des enjeux sociaux et économiques des salariés.

NOS RESEAUX SOCIAUX




