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CSE des 29 et 30 mai 2024

Consultation

Fermeture du site de Fleury-les-Aubrais et de I'UFR

N otre INFOCSE de mars 2024 (ici) annoncait en prend acte et restera vigilante. La délégation
qu’Orange fermait le dernier site FOCom a voté contre ce projet de
de I"'UFR situé a Fleury les Aubrais et fermeture. A notre demande insistante
cessait toute production de courrier en avec les autres OS, la direction veut
interne. La date de la fermeture est le 1 ouvrir une concertation - alors que nous
juillet 2024. Le rapport de la CSSCT RC F ~ avions demandé une négociation | -
rappelle que 8 salariés sont réaffectés CLOSED | concernant la prime
sans changement d’activité et 8 autres d’accompagnement qui sera versée aux
devront évoluer vers un nouveau métier. salariés. Dans tous les cas, et comme
La direction déclare une réelle volonté EE— pour le site de Villers-les-Nancy, vos
de réussir I'accompagnement des collégues. Focom représentants FOCom défendront vos intéréts.

Et encore 5 boutiques fermées et transférées a Orange Store au 1°" sem. 2025 :
Arras, Beauvais, Mont-Saint-Martin, Montceau-les-Mines et Saint-Louis.

ncore un dossier identique aux précédents. Orange Store). L'avis du CSE sera rendu en juillet

Cependant, nous sommes en présence o, v 2024. Les fermetures s’échelonnent de janvier
de boutiques qui fonctionnent bien sur le plan a avril 2025. Les propositions de reclassement
économique. Cela n‘empéche pas de faire arriveront fin ao0t, début septembre. La
partie de la cohorte des fermetures. 41 M® CSSCT sera saisie et fera une enquéte sur ce
salarié(e)s sont concernés. lls recevront LM N dossier. N'hésitez pas & faire appel & vos
jusqu’a 3 propositions de reclassement (dont ' WES représentants FOCom.

Changements d’horaires a la boutique de Venette

a direction de I’AD NDF souhaite modifier L'amplitude horaire sera de 45h au lieu de

les tableaux de service de la 56h30, de 9h30 & 18h30, tous les
boutique de Venette. Les raisons jours, avec une pause méridienne
invoquées sont : la volonté de réduire d'Th30. La plupart des conseillers
les horaires d’ouverture, harmoniser la seront en régime de 4 semaines dont 1
présence des conseillers avec le flux en 5 jours et 3 en 4 jours. La mise en
clients et stabiliser le nombre des place devrait avoir lieu le 1°"juillet 2024
présents & |'ouverture et & la fermeture. avec un rendu d’avis du CSE en juin 2024.
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Point d’étape sur le PSDI (plan schéma directeur immobilier) en DOGNE

L ‘immobilier chez Orange bouge sans
arrét. Chacun d’entre nous a été ou
sera concerné par une relocalisation ou
un regroupement de services sur sa
résidence. Aprés OGS a Lille, Nancy 2 -
Rives et Metz (en cours), les occupations

des villes de Strasbourg, Reims, St "=
Quentin, Amiens, Besancon, Dijon et
Epinal font I'objet d’une « réflexion ». Le

but est bien sOr les économies de loyer,
d’exploitation des béatiments (chauffage)
et enfin d’émission de CO2. Cependant,
le dossier présenté n’est guére plus
i explicite. Rendez-vous en octobre lors de
la présentation annuelle des projets de
relocalisation.

Bilan annuel de I'emploi 2023 en DOGNE

L e nombre de salariés en DOGNE est en baisse
en 2023 comme les années précédentes. La
baisse est de 6,5% soit 393 départs pour 41
embauches (CDI, CDD). Nous pourrions étre
satisfait de la baisse de la perte de salariés (9% en
2022) mais le résultat n'est pas satisfaisant. Sur

certains bassins GPEC, nous constatons une baisse
supérieure : Lorraine Nord -8,3%, Lorraine Sud -
10,5% et Picardie -7,8%. Ces trois bassins étaient
déja dans le peloton de téte au dernier exercice.
L’ége moyen global est de 47,9 ans et 26% des
salariés sont & temps partiel.

Pour le moment, il n'y a pas d’accord TPS en vue, ce qui limite les départs, ainsi que
I'allongement de la durée de travail avant de bénéficier de sa retraite. Cependant, en
X considérant I'dge moyen et les départs naturels, il faut se préoccuper de la perte de
compétences qui va se poursuivre dans tous les services et protéger les salariés qui
demeurent d’une surcharge de travail. Enfin, il faudra penser & adapter les postes de travail
et & embaucher, bien que ce terme ne soit pas de mise, & de rares exceptions prés.

Les Jeux Olympiques sur Lille OGS

L a direction a présenté un document
essentiellement national (destiné au CSEC).
Concernant les questions au sujet d’OGS, la
décision de fermer le site est prise semaine 23. En
cas de fermeture, les salariés seront incités, dans
l'ordre : & prendre congé, puis & télétravailler
(TLOC JO*) et enfin un site de repli sera proposé

avec restauration collective. Le site de repli n’a pas
été indiqué. La direction répond par une fin de non-
recevoir concernant les fickets repas en cas de
télétravail occasionnel. Vos délégués FOCom vous
donneront les détails en cas de fermeture du site.

Télétravail occasionnel spécial JO

Retrouvez-nous sur le site http://www.focom-orange.fr/
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