
Plénières CSEE du 24 au 27/09/2024 
Prochaine plénière : 23 & 24/10/2024 

N°07 Innov inFO 

TRANSFORMATIONS : CADENCES INFERNALES ! 
Avec pas moins de 3,5 jours pleins à siéger (hors déplacement pour les élu.es de province), 3 plé-
nières CSEE qui se sont enchainées, cumulant 13 points à l’ordre du jour, dont plusieurs très gros 
dossiers qu’ils soient des bilans annuels (égalité femmes-hommes, handicap) ou des projets de trans-
formation, le rythme imposé du dialogue social au CSEE Innovation devient intenable. 
Avec de telles cadences, il n’est matériellement plus possible pour vos élu.es de travailler efficace-
ment les centaines de pages envoyées seulement une semaine avant la plénière, d’en analyser les 
enjeux sur vos emplois et conditions de travail, jusqu’à pouvoir quand c’est nécessaire demander  
des évolutions aux projets présentés, voire proposer un projet alternatif ! 

FOCom : Libres et indépendants ! 

Orange Content 
intégré à Innovation… 

En janvier 2024, la Division 
Orange Content (OC) a été 
très largement vidée de sa 
raison d’être, avec la ces-
sion d’Orange Cinéma Sé-
ries (OCS) et d’Orange Stu-
dio (OS) à Canal+. Seules 
restent les missions de dis-
tribution de contenus por-
tées par 78 salariés encore 
en place. 

L’activité d’OC, historique-
ment connexe avec celle 
des équipes de Devices & Parnerships (D-P, 144 
salariés), donne du sens au projet de rattache-
ment proposé, selon la Direction. Ces 2 entités 
pourraient ainsi fusionner dans une direction 
PCD (Partenariats, Contenus et Devices) pour un 
total de 202 salariés actifs. 8 postes seraient 
néanmoins supprimés dans l’opération. 39 sala-
riés changeraient de manager mais pas d’activi-
té, 5 salariés verraient leur activité évoluer. 7 
salariés souffriraient enfin d’un impact annoncé 
sur leur temps de trajet domicile-travail. 

Pour FOCom, ce projet soulève de nombreux 
risques psycho-sociaux et autres points d’inquié-
tude portant principalement sur la santé, et les 
conditions de travail des salariés impactés. C’est 
pourquoi nous avons soutenu le mandatement 
de la CSSCT Marketing, ainsi que le cahier des 
charges d’une expertise Sextant, afin d’éclairer 
les élus sur les impacts du projet, avant le re-
cueil d’avis attendu en novembre prochain. 

Rattachement à Orange France pour  
l’Immobilier et les Services Généraux 

Ce projet d'évolution et de 
mutualisation de l'immobi-
lier et des Services Géné-
raux a fait l’objet d’une in-
formation-consultation en 
CSEC ouverte en mai 2024, 
et conclu par un avis motivé 
unanime voté en juin 2024. 

Le projet national consiste à 
mettre en place une organi-
sation unifiée de l’Immobi-
lier (DIG) et des Services 
Généraux (DSG) actuelle-

ment en DO et Divisions, autour de Centres de 
Services au sein de la Direction des Opérations 
d’Orange France, répondant au mode de relation 
Client-Fournisseur. Au total, 1 090 salariés sont 
concernés dont 73 pour Innov (notamment Di-
rection de projet immobilier Gardens futur, Ser-
vices Généraux dont Directions de site et expé-
rience salarié). 

Pour FOCom, les objectifs du projet sont globale-
ment clairs, mais les moyens humains et budgé-
taires pour les atteindre le sont beaucoup moins, 
qu’il s’agisse des impacts sur les services fournis 
aux salariés et occupants de sites Innovation, du 
volet financier, et du volet social (en particulier 
sur la charge de travail des salariés concernés). 
Les Risques Psycho-Sociaux à craindre sont donc 
nombreux. 

 



 

 

VOS CONTACTS FOCom 
GEOFFROY Philippe IT&S, Meylan 06 89 15 88 79 

CHEVALIER Jean-Philippe NET, Belfort 06 71 58 01 14 

FLAMANT Eric IT&S, Caen 06 30 09 70 00 

BATAILLE Guillaume IT&S, Chatillon 06 78 46 38 86 

DOUSSON Christophe NET, Lannion 06 89 14 59 87 

BURY Emmanuel IT&S, Caen 06 45 11 33 59 
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Libres et 
Indépendants ! 

http://www.focom-orange.fr 

Marre du papier ? Abonnez-vous ! 

http://je-m-abonne.focom-tgi.fr 

Innov inFO 
Priorisations : vers de sombres années ! 

Le pilotage de l’innovation par les coûts conti-
nue, et s’amplifie. Au nom de la priorisation sur 
les thématiques portées par les « Value 
Streams » bien que ne représentant qu’à peine 
15 % de l’activité, la Direction révise ses objec-
tifs financiers 2024 à 23 M€ d’économies (vs 
19 M€ initialement), et annonce un total de 
86 M€ d’économies à réaliser sur 2024-2025 ! 

Côté sous-traitance, l’internalisation ne se tra-
duit que par des recrutements dans les Orange 
International Centers (OIC), au détriment de 
l’emploi en France. L’avenir risque donc d’être 
noir pour bien des salariés d’Orange Innovation ! 

Égalité F/H : Bilan 2023 encore faible... 

Avec 1 029 femmes en CDI actif, le périmètre 
Innovation affiche un taux de féminisation de 
27,4 % en 2023 (-0,6 pts vs 2022), les plus 
« mauvais élèves » restant Networks (21,3 %) et 
IT-S (20,9 %). Et ce n’est pas le trop faible ni-
veau de recrutements externes (41 en 2023, 
dont 34,2 % de femmes) qui permettra d’inver-
ser rapidement la tendance. 

Le taux de féminisation des alternants baisse
(30,8 %, -3 pts vs 2022) et s’éloigne de l’objectif 
national fixé à 40 %. La présence des femmes 
dans les Codir n’est pas au niveau non plus, no-
tamment à Innov (25 %, -4 pts), Strat-Ops (14 %, 
-36 pts) CE-T (17 %, -) ou IT-S (27 %, +2 pts). 

Le taux de promotions des femmes (40 % en 
2023) est supérieur au taux de féminisation, 
mais ne suffit pas pour combler les écarts de ré-
munération restants. 

Projet immobilier « New Blagnac » 

705 salariés (dont 149 Innov) des sites de Bla-
gnac Durand et Lafayette ont vocation à re-
joindre un immeuble neuf dénommé 
« Aérocampus », à 600 m de l’aéroport de Tou-
louse Blagnac, avant fin 2025. Le bâtiment est 
sur 5 niveaux + RdC et sous-sol, d’une surface 
totale d’environ 11 800 m2. 441 places de par-
king voiture sont prévues, 21 places pour motos, 
120 places vélos. Un espace de restauration 
affiche une capacité de 300 repas / jour. 

Les espaces bureaux seront aménagés selon les 
principes des environnements dynamiques, avec 
un taux de partage moyen de 0,66 (nombre de 
positions de travail formelles / nb de salariés) 
auxquels s’ajoutent 122 espaces partagés et 
salles de réunion de 2 à 20 places, pour un total 
de 716 places assises. 

Avec la restitution des 25 000 m2 
de Blagnac Durand et 
Lafayette, 
Orange réalise-
ra dans l’opé-
ration une éco-
nomie estimée 
de 3,4 M€ / an 
de coûts immobi-
liers, pour 12 M€ d’investissement. 
L’Indice de Performance Énergétique serait éga-
lement amélioré (passage de 100 à 126 kWeq/
m2.an, à 64 kWeq/m2.an sur le nouveau site). 

En fin de point, FOCom a soutenu la demande 
d’expertise et la création d’une CSSCT dédiée. 

ASC , du bonus sur le compte-familial : 300 k€ non consommés en 2023 seront redistribués, confor-
mément à notre proposition FOCom : 60 €(QF11 à 14), 80 € (QF5 à 10), voire 100 € (QF1 à 4) seront 
très prochainement versés en bonus sur votre compte-familial 2024. 

Bilan handicap 2023 reporté : Seule une partie du rapport de la commission a été lue en séance, faute 
de temps. Le point a été reporté au prochain CSEE d’octobre. 

PSE à Viacess-Orca : Un Plan de Sauvegarde de l’Emploi (PSE) prévoit la suppression de 35 postes, 
soit pas moins de 20 % des effectifs de cette filiale rattachée fonctionnellement à Innovation.  

Autres points FOrts, en bref... 


