
 

 

 

 

 

FOCom, vous Accompagne au quotidien ! 

Octobre 2024 

Attentionnés, responsables, audacieux  
Censés être les 3 piliers de la nouvelle culture Orange 

 

CHAQUE MOT A UN SENS…… Et Pourtant…. 

Ces 3 valeurs se traduisent-elles en actes ?  

Audacieux … ? 

➢ Ce trait du nouveau modèle d’entreprisse se traduit par la suppression d’emplois 

en France ! 

➢ Ce nouveau modèle s’inscrit dans une logique de faire plus de chiffres d’affaires 

avec moins de moyens humains en France, en s’appuyant sur l’International. (Pour 

preuve 70% des recrutements du Groupe en 2023 sont faits hors de France)  

 

Attentionnés ? 

➢ Uniquement vis-à-vis des actionnaires - Bien sûr ! 

➢ Un des axes de notre stratégie est de valoriser notre cœur de métier ? 

Pourtant, notre Directrice générale balaie les demandes d’augmentation de salaire 

d’un revers de la main 

➢ Vis-à-vis des salariés – ah bon, depuis quand ?  

 

    Responsables ? 
➢ De la dégradation des conditions de travail, de l’augmentation de la charge 

mentale, des risques psycho-sociaux - Certainement ! 

 

Nous constatons en effet un accompagnement humain des transformations 

dans notre Groupe qui est de plus en plus absent 

 

Nos craintes s’avèrent réelles : 
• Perte de sens : Disparition de notre culture d’entreprise  

• Perte de motivation liée à la disparition de la reconnaissance 

• Disparition de notre employabilité du fait d’un accompagnement insuffisant 

 
 

 

Nous ne sommes 
pas dupes. Malgré 

ces mots forts, nous 
avons conscience 

que nos emplois et 
notre VERITABLE 

CULTURE 
D’ENTREPRISE sont 

en péril. 

Vos contacts FOCom Fonction Corporate 
Christelle Tanguy - DRHG 
Hervé Simondet – DRHG 

JP Despujos – GPS 
Fahima Yakoubi - FG 
Virginie Coruble - FG 

Catherine Verle - DRH 
 
 


