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JOURNÉE INTERNATIONALE CONTRE 
L’HOMOPHOBIE, LA BIPHOBIE

ET LA TRANSPHOBIE
17

mai
FOCOM : engagés pour l’égalité, contre toutes les discriminations !

	F 51 % des salariés ont entendu des expressions LGBTphobes dans leur organisation
IFOP / L’Autre Cercle, 2024
	F 3 personnes trans sur 4 déclarent avoir vécu des situations de rejet, d’isolement ou de stigmatisa-
tion dans leur vie professionnelle
IFOP / L’Autre Cercle, 2024
	F 51 % des salariés LGBT+ préfèrent taire leur orientation sexuelle ou identité de genre à leurs supé-
rieures hiérarchiques directes
IFOP / L’Autre Cercle, 2024
	F 33 % des LGBT+ victimes déclarent avoir subi des discriminations à l’embauche ou dans les mis-
sions confiées depuis 2021

C’est pourquoi FO Com soutient les initiatives existantes, mais continue de revendiquer des C’est pourquoi FO Com soutient les initiatives existantes, mais continue de revendiquer des 
actions fortes, évaluables et garanties pour toutes et tous.actions fortes, évaluables et garanties pour toutes et tous.

Parce qu’être soi-même ne devrait jamais être un risque au travail. Parce qu’être soi-même ne devrait jamais être un risque au travail. 
FO Com est aux côtés de toutes et tous, sans distinction.FO Com est aux côtés de toutes et tous, sans distinction.

Contre les discriminations. Pour l’égalité. Pour le respect.Contre les discriminations. Pour l’égalité. Pour le respect.

Depuis 2005, le 17 mai est une journée mondiale de mobilisation pour les droits des personnes LGBTQ+.
Cette date n’est pas choisie au hasard : elle célèbre le retrait officiel de l’homosexualité de la liste des 
maladies mentales par l’OMS en 1990. Cette journée rappelle que le respect et la dignité ne sont pas 
encore garantis partout, y compris dans le monde du travail.

Orange affiche depuis 2024 son engagement à tra-
vers le slogan « Soyez vous-même », affirmant sa 
volonté de bâtir un environnement de travail res-
pectueux et inclusif. Cette démarche s’inscrit dans 
une politique de diversité plus large, où l’orientation 
sexuelle, l’identité ou l’expression de genre sont 
reconnues comme des dimensions de la richesse 
humaine en entreprise.

Depuis 2008, l’association Mobilisnoo, réseau 
LGBT+ du Groupe Orange, œuvre activement à la 
sensibilisation, la formation et l’accompagnement 
des salariés LGBT+ et de leurs alliés, en France 

comme à l’international. Elle est un acteur-clé pour 
faire progresser la culture d’inclusion au sein du 
Groupe.

	➩ Mais ces engagements doivent se traduire concrète-
ment partout sur le terrain.

FO Com, syndicat de terrain, constate encore des 
écarts entre les discours et la réalité vécue par cer-
tains salariés. Visibilité limitée, peur du rejet, pro-
pos LGBTphobes banalisés : les faits prouvent que 
l’inclusion ne peut pas être une simple posture. 
Elle doit être un combat collectif, porté à tous les 
niveaux.

CHEZ ORANGE, DES AVANCÉES… MAIS FOCOM RESTE VIGILANT

DISCRIMINATIONS : DES FAITS QUI RESTENT TROP FRÉQUENTS


