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POURSUIT SA MOBILISATION

Tout au long de son histoire, Force Ouvriére a toujours
ceuvré pour que les personnes en situation de handicap
soient traitées de maniére equitable. Tant pour I’'effectivite
des droits, du respect de la dignité ou encore pour lutter
contre toute forme de discrimination liee au handicap.

Créee en 1997 par LADAPT (Association pour I'lnsertion
sociale et professionnelle des personnes handicapé€es), la
SEEPH : Semaine pour’Emploi des Personnes Handicap€ées
se tiendra pour la 29°™ année consécutive du 17 au 23
novembre. ‘

Ce sera une nouvelle occasion pour réfléchir sur les divers
dispositifs en place pour faciliter I'insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap. =

Sur le theme « Handicap et emploi : I'égalite pour toutes et tous »

La SEEPH est l'occasion de s’interroger sur les différents dispositifs mis en place pour faciliter I’insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap. C’est un moment d’échange et de partage ol I'on
peut s’informer et sensibiliser sur le travail des personnes en situation de handicap. Comme pour les editions

précédentes, LADAPT, I'Agefiph et le FIPHFP sont co-organisateurs et proposeront plusieurs rendez-vous communs
autour des thématiques sociales et societales liees a I'emploi.

Mais la SEEPH, c’est aussi et surtout des actions concrétes pour faciliter le recrutement. Un peu partout en
France seront organis€s des événements pour favoriser la rencontre entre entreprises et demandeurs d’emploi :
HandiMouv’Emploi, forums...

RAPPELONS QUE LACCORD HANDICAP 2025-2027 DU GROUPE ORANGE OBJECTIVE
SES RECRUTEMENTS A HAUTEUR DE :
CDI=>4Y% DES RECRUTEMENTS ANNUELS
CDD =>2,6% DES RECRUTEMENTS ANNUELS
ALTERNANCE => 2,6 % DES RECRUTEMENTS ANNUELS

FOCOM DEPLORE LABSENCE DE SEUILS MINIMAUX D'EMPLOIS OBLIGATOIRES
COMME CEUX PREVUS DANS LES ACCORDS PRECEDENTS.

FORCE OUVRIERE PROFITERA DE CET EVENEMENT POUR LANCER SA NOUVELLE CAMPAGNE « TRAVAIL ET HANDICAP 1.

POUR FOCOM DES AVANCEES SONT ATTENDUES SUR UN CERTAIN NOMBRE DE THEMES

NOS RESEAUX SOCIAUX




