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Tout au long de son histoire, Force Ouvrière a toujours 
œuvré pour que les personnes en situation de handicap 
soient traitées de manière équitable. Tant pour l’effectivité 
des droits, du respect de la dignité ou encore pour lutter 
contre toute forme de discrimination liée au handicap.

Créée en 1997 par LADAPT (Association pour l’Insertion 
sociale et professionnelle des personnes handicapées), la 
SEEPH : Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées 
se tiendra pour la 29ème année consécutive du 17 au 23 
novembre.

Ce sera une nouvelle occasion pour réfléchir sur les divers 
dispositifs en place pour faciliter l’insertion professionnelle 
des personnes en situation de handicap.

POURSUIT SA MOBILISATION
FORCE OUVRIÈRE 

La SEEPH est l’occasion de s’interroger sur les différents dispositifs mis en place pour faciliter l’insertion 
professionnelle des personnes en situation de handicap. C’est un moment d’échange et de partage où l’on 
peut s’informer et sensibiliser sur le travail des personnes en situation de handicap. Comme pour les éditions 
précédentes, LADAPT, l’Agefiph et le FIPHFP sont co-organisateurs et proposeront plusieurs rendez-vous communs 
autour des thématiques sociales et sociétales liées à l’emploi.

Mais la SEEPH, c’est aussi et surtout des actions concrètes pour faciliter le recrutement. Un peu partout en 
France seront organisés des événements pour favoriser la rencontre entre entreprises et demandeurs d’emploi : 
HandiMouv’Emploi, forums…

Rappelons que l’accord handicap 2025-2027 du groupe Orange objective
ses recrutements à hauteur de :

CDI => 4 % des recrutements annuels
CDD => 2,6 % des recrutements annuels

Alternance => 2,6 % des recrutements annuels

FOCom déplore l’absence de seuils minimaux d’emplois obligatoires
comme ceux prévus dans les accords précédents.

Force Ouvrière profitera de cet évènement pour lancer sa nouvelle campagne « travail et handicap ».

NOS RÉSEAUX SOCIAUX



Pour FOCom des avancées sont attendues sur un certain nombre de thèmes

Sur le thème « Handicap et emploi : l'égalité pour toutes et tous »


