ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
La Force AU CONSEIL D’ADMINISTRATION D'ORANGE DU 18 AU 20 NOVEMBRE

CollectiV:

N
o, pat S LISTE CADRES

QUI SOMMES-NQUS ?

Comme vous, nous sommes salariés d’Orange.
Toujours sur le terrain, nous connaissons bien vos
réalités, vos contraintes et vos espoirs, et nous les
partageons au quotidien. C’est cette proximité qui
fait notre force : nous représentons avant tout les FAHIMA YAKOUBI
personnels de I'entreprise, avec une parole directe
et authentique.

Soutenus par le syndicat FOCom, nous avons choisi
de nous engager collectivement pour défendre
vos intéréts au plus haut niveau, au Conseil )
d’Administration. 71
Notre objectif est clair : protéger I'avenir de
I’entreprise et garantir les droits de ses salariés, AGNES LE NEUDER

PHILIPPE PAREIA

dans un contexte économique, réglementaire et
stratégique en constante évolution. LISTE NON-CADRES AGENTS DE MATTRISE

Nous portons une vision constructive,
réaliste et engagée pour défendre

au mieux vos intéréts et contribuer
a un avenir solide pour tous les personnels.

DELPHINE DUFOUR TEDDY MARQUES

« POUR PRESERVER LES STATUTS, LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA REMUNERATION DES PERSONNELS
LES 5 Nous serons vigilants face a toute tentative de remise en cause des acquis sociaux et des droits collectifs.

« POUR LEMPLOI ET LA REINTERNALISATION DES ACTIVITES STRATEGIQUES
RA{SONS Face a la sous-traitance excessive, nous porterons la nécessité de garder en interne les compétences

essentielles.

be ve i ER o POUR ENCOURAGER LINVESTISSEMENT DANS LAVENIR DE LENTREPRISE
LA F’OR@E Plutét que privilégier les dividendes, nous défendrons une stratégie fondée sur I'innovation, les technologies

_ durables et la souveraineté numérique.
QOLLECTWE o POUR EXIGER UNE POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE AMBITIEUSE
Orange doit renforcer son engagement vers le Net Zéro Carbone et promouvoir une économie circulaire
respectueuse de I'environnement.
« POUR PROTEGER LENTREPRISE DES LOGIQUES PUREMENT FINANCIERES

Nous refusons que le Conseil dAdministration soit un simple outil de rentabilité a court terme. Notre mission :
défendre l'intérét long terme de I'entreprise et de ses salariés.

SYNDICAL,
NOTRE ENGAGEMENT EST COLLECTIF, NOTRE SOUTIEN EST

ET NOTRE FORCE, C'EST VOUS. POUR QUE VOTRE REALITE sch PLEINEMENT
REPRESENTEE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION, VOTEZ POUR LA LISTE

« LA FORCE COLLECTIVE », SOUT ENUE PAR FOCONM.




