
L’ETE IL FAIT
CHAUD.

 UN SCOOP POUR 
ORANGE ?

 

FOCOM DEMANDE A LA DIRECTION

Chaque année, c'est le même scénario.Les premières fortes
chaleurs arrivent.. La climatisation tombe en panne,
fonctionne mal ou n'est tout simplement pas opérationnelle.
Pendant ce temps, les salariés doivent :

Travailler dans des bureaux surchauffés ;
Changer d'emplacement au dernier moment ;
Supporter une dégradation de leurs conditions de travail ;
Faire face à des organisations improvisées dans l'urgence.

TOUJOURS LA MÊME CHALEUR, TOUJOURS LES MÊMES ERREURS 
 

 POUR QUE LA
PREVENTION REMPLACE
ENFIN L’IMPROVISATION

UN PROBLEME PRÉVISIBLE QUI SE REPETE TOUS LES ANS  

Les épisodes de chaleur ne sont plus une
surprise.

Alors pourquoi les vérifications, les
maintenances et les mises en service ne sont-

elles pas anticipées suffisamment tôt ?

Comment expliquer que, d'année en année, les
mêmes difficultés reviennent au moment où

les températures grimpent ?

✅ Une vérification complète des installations avant chaque
période estivale et un plan d'anticipation de redémarrage.
✅ Une communication claire et rapide auprès des salariés
lorsqu'un incident survient.
✅ Un remplacement des installations vétustes concernant les sites
en projet immobilier.
✅ Des solutions immédiates pour que l’employeur garantisse des
conditions de travail acceptables. 

 

FOCOM DEMANDE A LA DIRECTION 

(Article L.4121-1 Code du travail)
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