
ÉLECTIONS DES
REPRÉSENTANTS
DU PERSONNEL

AUX CCP D’ORANGE

DU 7 AU 10
DÉCEMBRE 2026

•	Défend vos droits et votre contrat de travail

•	Examine chaque situation avec impartialité et indépendance

•	Recherche les éléments utiles à la compréhension des dossiers

•	Veille à l’égalité de traitement

•	Vous informe sur vos droits et les règles applicables

•	Vous accompagne dans le respect de la confidentialité

et du secret professionnel

FO Com

www.focom-orange.fr Je vote F O ComJe vote F O Com

Filip STERUSKY
Soutien Métiers

Commission des cadres

Les Commissions
Consultatives Paritaires (CCP)

traitent des cas suivants :

•	Affaires disciplinaires
•	Licenciement 

pour insuffisance 
professionnelle
ou pour inaptitude 
physique

•	Litiges individuels

UNE DÉFENSE QUI 
REPOSE SUR DES FAITS
Derrière chaque dossier, 
il y a une personne, un 
parcours professionnel et des 
conséquences concrètes.

FO Com s’engage à vous 
représenter avec sérieux, 
indépendance et détermination, 
pour défendre au mieux vos 
droits et vos intérêts.

VOTRE VOTE COMPTE
En votant, vous choisissez les 
représentants qui porteront votre 
voix et défendront vos intérêts 
dans les situations relevant de la 
CCP.

Abdoulaye BATHILY
Conseiller Client

Commission des non-cadres



NOTRE ÉQUIPE
DES FEMMES ET 
DES HOMMES 

ENGAGÉS POUR 
VOUS DÉFENDRE

VotezF O ComVotezF O Com

Léonie CARRETIER
Spécialiste du Domaine Clients

Christophe LOISEL
Business Manager Réseau IP

et Cyberdéfense

David CASSAR
Chargé Service et Sécurité Sites 

CCP 
CADRES

CCP
NON-CADRES

Rémy MARCHAND
Correspondant Opérateurs Tiers

Mustapha BEN SAIYD
Conseiller client 

Laetitia GERBRON
Conseillère Client

Nora MELLOUKI
Conseillère client

Sylvain BRION
Chargé d’Affaires FTTH

Thomas STEINER
Technicien Intervention

Boucle Locale 

Radia LAIDOUNI
Conseillère Commerciale 

Référente

DU 7 AU 10 DÉCEMBRE 2026

ÉCOUTER • INFORMER • DÉFENDRE

VOTRE DÉFENSE, NOTRE ENGAGEMENT !

UNE PRÉSENCE QUI COMPTE
Être élu en Commissions Consultatives Paritaires 
(CCP), c’est prendre une responsabilité : celle de 
siéger lorsque votre situation professionnelle est 
étudiée.
Pour FO Com, cela signifie être présent dans les 
instances, prendre connaissance des dossiers et 
participer pleinement aux échanges qui permettent 
leur examen.

Parce qu’une décision peut entraîner des 
conséquences importantes sur votre parcours 
professionnel, nous nous attachons à comprendre 
les faits, vérifier les éléments et aller au fond des 
situations afin de défendre au mieux vos droits et 
vos intérêts.


