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Elu et engagé a vos cotés

pour défendre vos droits
et vos intéréts.

) é d’affaires
UNE COMMISSION QUI PEUT ATTENUER LES SANCTIONS Charg
La CCP intervient sur les sanctions disciplinaires :
j’écoute le salarié, janalyse la situation et je contribue
a atténuer la sanction lorsque c’est justifié.
ECOUTE, BIENVEILLANGE ET IMPARTIALITE CANDID AT CCP— BUMMlSSlUN DES NUN-BN]RES

Les trois principes de mon engagement aupres
des salariés.

UN DIALOGUE EQUILIBRE ET RESPECTUEUX ‘ ‘ Ensemble, poursuivons nos efforts

Mon expérience de délégué syndical et de pour defendre les droits de chacun.

membre de la CSSCT m’a appris son importance. VOUS N’ETES PAS SEULS
L'EQUITE ET LA TRANSPARENCE

Chaque salarié est entendu et les décisions sont V% F& Om : U ﬂé:a [9?%8' WW,
prises dans le respect du droit du travail et de la :
personne. % , Lﬁ

SYLVAIN BRION, C'EST

2 mandats 3 qualités

élu membre de la Ecoute - Rigueur - Intégrité
CSSCT UCI Est - DS
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